
PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: dr. Teguh Wibowo
. Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

: dr. Jusi Febrianto, MPH
: Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
Unit Kerja : Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

NO Sasaran Program indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4

----------^--------

1 Meningkatnya impiementasi 
SAKIP Dinkes

Nilai SAKIP Dinkes Nilai 73,6

2 Terlaksananya akuntabilitas Persentase ketersediaan laporan
% 100kinerja dan pelayanan capaian kinerja

administrasi Persentase temuan pengelolaan 
anggaran vang ditindaklaniuti

% 100

Persentase ketersediaan layanan 
kepegawaian administrasi umum 
dan jasa penunjang urusan 
pemerintahan daerah

% 100

Persentase pengelolaan 
administrasi aset milik daerah 
sesuai ketentuan

% 100

Persentase pengadaan barang milik 
daerah % 100

Persentase pemeliharaan barang 
milik daerah % 100

Persentase ketersediaan layanan 
BLUD % 100

No Program Anggaran Ket
1 2 3 4

1
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 118,759.724.000

2

Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan dan 
Upaya Kesehatan
Masyarakat 60.100.000

Jumlah 118.819.824.000



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Devi Setyawati, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kabupaten 

Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Jusi Febrianto, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2024

Pihak kedua,

NIP. 1970 10212 1 004

Pihak Pertama,

Devi Setyawati, SKIVT, M.Kes
NIP. 19861213 200903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
Unit Kerja : Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

No Sasaran Proqram Indikator Kinerja Satuan Tarqet
1 2 3 4 5

1
Meningkatnya Pelayanan 
Kesehatan Perorangan dan 
Kesehatan Masyarakat

Pravelensi Stunting (Elektronik 
Pencatatan dan Pelaporan Gizi 
Berbasis Masyarakat) EPPGBM

% 14

2 Meningkatnya Promosi dan 
Pemberdayaan Kesehatan 
Masyarakat

Presentase Desa / Kelurahan Siaga 
Aktif Mandiri

% 28,03

No Program Anggaran Ket
1 ~T~ 4

1
Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan dan 
Upaya Kesehatan Masyarakat

1.795.642.000

2
Program Pemberdayaan 
Masyarakat Bidang
Kesehatan

2.452.327.000

Jumlah 4.247.969.000

Pihak Kedua

NIP.19670 99212 1 001

Purbalingga,
Pihak Pertama

Januari 2024

Devi Setyawati, SKM
NIP. 19861213 2009



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

Tri AdiHandoyo, SKM, M.Kes
Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit, Dinas 
Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

: dr. Jusi Febrianto, MPH
: Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2024

Pihak kedua Pihak Pertama

A
Tri AdiHandoyo, SKM, M.Kes
NIP. 19700415 199402 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
Unit Kerja : Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Tarqet
1 ~T~ 4 5

1
Meningkatnya Pelayanan 
Kesehatan Perorangan dan 
Kesehatan Masyarakat

Angka Morbiditas % 18,1

No Program Anggaran Ket
1 ~2~ 3 4

1
Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan dan 
Upaya Kesehatan Masyarakat 6.950.960.000

Jumlah 6.950.960.000

Pihak Kedua

199212 1 001

Purbalingga, Januari 2024
Pihak Pertama

■---------------------------------------------------------------------------------------

Tri AdiHandovo, SKM, M.Kes
NIP. 19700415199402 1 002



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. Sulistya Rini Candra Dewi,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan & Sumber Daya Kesehatan,

Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Jusi Febrianto, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2024

Pihak kedua,

dr. Jusi ianto, MPH
NIP. 19700219s2O0212 1 004

Pihak Pertama,

dr. Sulistya RinilCandra Dewi.M.Kes
NIP. 19720110 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
Unit Kerja : Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

No Sasaran Proqram Indikator Kinerja Satuan Target
1

--------------------2 --------------- 3 ~~T~ 5

1
Meningkatnya Pelayanan 
Kesehatan Perorangan dan 
Kesehatan Masyarakat

Persentase Status Akreditasi 
Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
Minimal Madya

% 52,54

Rasio Puskesmas thd jumlah 
penduduk

per
100.000

2,25 s.d 2,30

2 Meningkatnya kompetensi 
sumber daya manusia 
kesehatan dan pelayanan

Persentase puskesmas dengan 9 
(sembilan) jenis tenaga kesehatan 
sesuai standar

% 66,67

3

Meningkatnya mutu pemberi 
pelayanan kefarmasian, alat 
kesehatan dan makanan, 
minuman

Persentase fasilitas pelayanan 
kefarmasian yang memenuhi 
standar

% 54,55

Persentase PIRT bersertifikat yang 
dilakukan pembinaan dan 
pengawasan

% 36

I

No Program Anggaran Ket
1 ~~T~ 3 ~T~

1

Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan dan 
Upaya Kesehatan
Masyarakat 30.418.223.000

2
Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Kesehatan

1.487.962.000

2
Program Sediaan Farmasi, 
Alat Kesehatan dan Makanan 
Minuman

465.344.000

Jumlah 32.371.529.000

Pihak Kedua

rianto. MPH
NIP.196 199212 1 001

Purbalingga, Januari 2024


