PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Teguh Wibowo
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Jusi Febrianto, MPH
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 20

Pihak kedua,

dr. J(s\i%rianto, MPH

NIP. 19)0{) 9900212 1 004

Pihak Pe

dr. Teguh Wibowo
NIP. 19701126 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Sekretariat

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
i 2 ki 4 3
I [Meningkatnya akuntabilitas 1 |Nilai Sakip Dinkes Nilai 73
kinerja dan pelayanan
administrasi 2 |Persentase ketersediaan laporan capaian kinerja % 100
3 P_el.*sentase Femuan pengeloaan anggaran yang % 100
ditindaklanjuti
Persentase ketersediaan layanan kepegawaian
4 ladministrasi umum dan jasa penunjang urusan % 100
pemerintahan daerah
Persentase pengeloaan administrasi aset milik
5 ) % 100
daerah sesuai ketentuan
6 |Persentase pengadaan barang milik daerah % 100
7T |Persentase pemeliharaan barang milik daerah % 100
8 |Persentase ketersediaan layanan BLUD % 100
No Program Anggaran Keterangan
I 2 3 4
Program Penunjang Urusan
1 |Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 102.336.934.000,00
Kota
Program Pemenuhan Upaya
2 |Kesehatan Perorangan Dan Upaya 90.500.000,00
Kesehatan Masyarakat
Jumlah 102.427.434.000,00
Pihak Kedua

dr. Jus\Fdbgianto, MPH
NIP.1967 99212 1 001

P. 19701126 200112 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Dyah Kurniasih
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Teguh Wibowo
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Mei 2023

Pihak Pertama,

dr. Teguh Wibowo dr. Dyvah Kurniasih
NIP. 19701126 200112 1 001 NIP.19830811 201412 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja: Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target
1 2 3 4 5
/ Meningkatnya mutu sistem perencanaan dan Persentase dokumen perencanaan dan laporan & 100

pelaporan yang terstsun i
Memngkatnya S ol perencaa Jumlah dokumen perencanaan yang disusun dok 2
yang disusun

Menlngkatnyajumlah Yokymen evaluastyang Jumlah dokumen evaluasi yang disusun dok 6
disusun

3 Meningkatmya mutu sistem penggajian dan Persentase ASN yang menerima gaji tepat o 100

7
pelaporan kenangan wakiu ‘
o lah A . - ‘ .
Meningkatnyg jumiah ASN yang mienérim gajl Jumlah ASN yang menerima gaji tepat waktu orang | 1350
tepat waktu
b|Meningkatnya mutu laporan realisasi anggaran  [Jumlah laporan realisasi anggaran yang disusun | dok 12
5 i . i v . . CrSCrasT SISTCTIT I.MJU'I LN IIUHM.[U-\JIIIMB
Mem’!gkam} a mutu sistem informasi pada pelayanan kesehatan yang terintegrasi dalam % 100
fasilitas pelayanan kesehatan i .
4|Meningkatnya jumlah data dan informasi Jumlah data dan informasi kesehatan yang dok 40
kesehatan yang tersedia tersedia
b|Meningkatnya jumlah sistem informasi kesehatan i o ;
ang d{z at ;ialise; dan ldimaml”'iatkr;jnsgle: S'm ALl GIaten 1t grisy KERRADIA iR dafs unit 2
iaikb ap ‘ 8 diakses dan dimanfaatkan dengan baik -
¢ ing jumlah f: 1 : ;
Mennnb{catnyaj umia .asyanke:l; yang Jumlah fasyankes yang memanfaatkan sistem ‘
memantaatkan sistem informasi kesehatan . . ; Pusk 23
s informasi kesehatan dengan baik
dengan baik

No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 2 3 4
Perencanaan, Penganggaran, dan Fvaluasi Kinerja
/ EHnsE 5 7.500.000,00

Perangkat Daerah

4.500.000,00

a|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

b|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.000.000,00
2 |Administrasi Kewangan Perangkat Daerah 101.006.767.000,00

a|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 100.919.877.000,00

b|Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 86.890.000,00
3 ;“en:})elenggc.rracm Sistem Informasi Kesehatan secara 90.500.000,00

ermtegrasi
a|Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan 30.000.000,00
b|Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 60.500.000,00

101.104.767.000,00

dr. Teguh Wibowo
P. 19701126 200112 1 Q01

Pihak Pertama

dr. Dyah Kurniasih
NIP.19830811 201412 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Winarti, S.Kep.Ns, M.H.Kes
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pthak pertama.

Nama . dr. Teguh Wibowo
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Sclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Mei 2023

Pihak kedja, Pihak Pertama,

dr. Teguh Wibowo Winarti, S.Kep.NsiiM.H.Kes
NIP. 19701126 200112 1 001 NIP. 19761119 200003 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Sub bagian Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target
1 2 3 4 5
/ Meningkatnya mutu sistem administrasi  |Persentase ASN yang menerima gaji tepat wakltu %o 100

Meningkatnya jumlal jal i > . :
e e Jumlah perjalanan dinas yang terfasilitasi OH 637
terfasilitasi .
b|Meningkatnya mutu administrasi petugas Jumlah pengelola keuangan, pejabat pengadaan, o 14
pengelola keuangan operator komputer yang menerima honor 8
7 Meningkatnya administrasi umum dinas Persentase Administrasi umum dinas yang yang % 100
\vang yvang difasilitasi difasilitasi ’
a|Meningkatnya jumlah peralatan listrik / Jumlah peralatan listrik / penerangan yang tersedia saket 1
penerangan yang tersedia (paket) (paket) i
b|Meningkatnya jumlah bahan logistik kantor . .
s 4 { L4 8 b aket < |
angrlerselinflpaked) Jumlah bahan logistik kantor yang tersedia (paket) paket
¢|Meningkatnya jumlah barang cetakan yang .y
: i aket 1
ozl Pkl Jumlah barang cetakan yang tersedia (paket) pake
d|Meningkatnya jumlah majalah / t kab . .
enmbl i v s e Jumlah majalah / surat kabar yang tersedia (buah) eks 24
yang tersedia (buah)
e{Meningkatnya jumlah ATK yang tersedia Jumlah ATK yang tersedia Jjenis 63
Meningkatnya jumlah tamu yang difasilitasi [Jumlah tamu yang difasilitasi OK 2334
xIMeningkatnya juml t v terfasilitasi T
B (olt:)] Hianya jumlahvapst yeag tertan g Jumlah rapat yang terfasilitasi (ok) OH 2024
Meningkatnya ketersediaan BMD yang Persentase ketersediaan BMD yang harus
3 e ” o . % 100
harus disediakan disediakan
a|Meningkatnya jumlah peratan dan mesin yang . I .
dibeli Eread P YA jumlah peratan dan mesin yang dibeli unit 42
b|Meningkatnya jumlah sarana dan prasaran Jumlah sarana dan prasaran gedung yang dibeli
g paket 1
gedung yang dibeli (paket) (paket)
4 |Meningkatnva mutu pengiriman dokumen Persentase dokumen yang harus dikirm dok 100
Meningkatnya jumlah dokumen pos yang o
] B pos yang Jumlah dokumen pos yang dikirm dok 200
dikirm
b Meningkatnya mutu ketersediaan listrik, air | Waktu ketersediaan listrik, air PAM dan jasa bul 12
PAM dan jasa telekomunikasi telekomunikasi e
Meningkatnya mutu ketersediaan peralatan  |Waktu tersedianya peralatan dan perlengkapan
c i 7 bulan 12
dan perlengkapan kantor kantor
Meningkatnya mutu keamanan dan Jumlah penjaga malam , tenaga kesebersihan dll orane 19
kebersihan yang tersedia (21 orang) & '

5 |Meningkatnya mutu BMD yang terpelihara  |Persentase BMD yang terpelihara % 100

Meningkatnya jumlah kendaraan yang .
i . , . ; 2

s ilia Jumlah kendaraan yang terpelihara unit 42
Meningkatnya jumlah perlaatan kerja yan F .

] &’ ¥al P JAYAE - jumlah perlaatan kerja yang tersedia paket 9
tersedia
Meningkatnya jumlah gedung yang _ ; ;
- Jumlah gedung yang terpelihara unit 2

No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 102.925.000,00

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
al son 5 102.925.000,00




3§

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

8.000.000,00

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada
SKPD

8.000.000,00

Administrasi Kepegawaian Peranghat
Daerah

4.000.000,00

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
a
Perundang-Undangan

4.000.000,00

Administrasi Umum Perangkat Daerah

93.800.000,00

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2.500.000,00

b|Penyediaan Bahan Logistik Kantor

51.000.000,00

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

2.300.000,00

d|Fasilitasi Kunjungan Tamu 10.000.000,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD H000,908,00
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan

f]Berbasis Elektronik 14.000.000,00
pada SKPD
o J. <) o s ; y i

6 Icnycc{'zaan .]a.s.al enunjang Urusan 708.589.000,00

Pemerintahan Daerah

a|Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

293.604.000,00

_|Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
“|Kantor

11.973.000,00

d|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

402.012.000,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

405.353.000,00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

alPemeliharaan, Pajak, dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

363.205.000,00

b{Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

25.000.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor

c .
dan Bangunan Lainnya

17.148.000,00

Jumlah

1.322.667.000,00

Pihak Kedua

dr. Teguh Wibowo
. 19701126 200112 1 001

Winarti, S.Kep.Ns,
NIP. 19761119 20000§ 2 002

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bambang Sucipto, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Jusi Febrianto, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

dr. Jusi janto, MPH Bam Sucipto, SKM
NIP. 19700219500212 1 004 NIP. ;?651104 199103 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Bidang Kesehatan Masyarakat

No Sasaran Program | Indikator Kinerja Satuan | Target

i Z 3 4
Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Perorangan dan  |Prevalensi Stunting (Elektronik Pencatatan dan y 15.0

1 Kesehatan Masyarakat Pelaporan Gizi Berbasis Masyarakat) ° ;
Meningkatnya P, i dan Pemberdayaan Kesehat .
SILNELAIM % Eromos.an Tembuerdayean; K esEatn Presentase Desa/ Kelurahan Mandiri % 27,2

Masyarakat

No _ Program _Anggaran Keterangan

I £ 3 4

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

14.132.837.000,00

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan

2.001.063.000,00

Jumlah

16.133.900.000,00

Pihak Kedua

dr. Jus rianto, MPH
NIiP.1967 99212 1 001

Pihak Pertama

ucipto, SKM
104 199103 1 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sujito, S.SiT
Jabatan : Sub Koordinator Keschatan Lingkungan Keschatan Kerja dan Olahraga,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Bambang Sucipto, SKM -
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Juni 2023
Pihak kedua, Pihak Pertama,
ang Sucipto, SKM Sujito, S.SiT
NIP(19651104 199103 1 009 NIP. 19761223 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Sub Koordinator Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olahraga

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan_| Target
2 3 4 5
1 |Cakupan kuantitas dan kualitas kesehatan Cakupan puskesmas yang telah menerapkan
3 . 1 ) : % 100
kerja, pemukiman, tempai-tempat untum dean K3 internal Puskesmas
tempat pengolak k )
empat pengolahan makanan 2 |Cakupan Desa ODF" o5 82
a|Meningkatnya Pos UKK yang terbentuk Jumlah Pos UKK yang terbentuk UKK 52
Meninge : S Ve
eningkatnys Jumlah Puskesmas yg Jumlah Puskesmas yg menerapkan K3 Internal Puskesma
bimenerapkan K3 Internal Puskesmas dalam > 22
X Puskesmas dalam periode yg sama s
periode yg sama
Meningkatnya Jumlah puskesmas yang Jumlah puskesmas yang melaksanakan kesehatan Pusk
c|melaksanakan kesehatan olahraga pada olahraga pada kelompok masyarakat dalam periode aksatla 22
kelompok masyarakat dalam periode yang sama |yang sama s
Meningkatnya Jumlah Desa/ Kelurahan Stop Jumlah Desa/Kelurahan Stop Buang Air Besar Des
Buang Air Besar Sembarangan (SBS) Sembarangan (SBS) s 196
Meningkatnya Jumlah Sarana Air Minum yang  |Jumlah Sarana Air Minum yang diawasi/diperiksa
" T ) o S Sarana
diawasi/diperiksa kualitas air minumnya kualitas air minumnya 11227
Meningkatnya Jurnlah fasyapkes yang . . [Jumlah fasyankes yang melaksanakan pengelolaan
flmelaksanakan pengelolaan limbah medis sesuai |, ; . RS, Pusk | 7, 14
limbah medis sesuai standar
standar
Meaingkatnya Jumlah Tem'p i Pengﬁlo!aaljl Jumlah Tempat Pengelolaan Pangan (TPP) yang
g|Pangan (TPP) yang diawasi dan memenuhi : g : TPP
diawasi dan memenuhi syarat
Syarat 1146
. Jumla}? Tempatdan Fasiltas Jumlah Tempat dan Fasiltas Umum (TFU) yang i}
h{Umum (TFU) yang dilakukan pengawasan dan |°,. : TFU
; dilakukan pengawasan dan memenuhi syarat
memenuhi syarat 2567
: Meningkatnya Jumlah Pembinaan Pengelolaan Jumlah Pembinaan Pengelolaan Sampah Puskesma
Sampah s 22
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
I 2 3 4
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan .
: = 18.750.000,00
: UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten'Kota é i
afPengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 88.000.000,00
b|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 130.750.000,00
Jumlah 218.750.000,00
Pihak Kedua Pihak Pertama

ang Sucipto, SKM

NIP. [1#651104 199103 1 009

Sujitd, S.SiT

NIP. 19761223 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rusman, S.Sos
Jabatan - Sub Koordinator Keschatan Keluarga dan Gizi,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Bambang Sucipto, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kincrja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Bamb Sucipto, SKM
NIP. 17‘1 104 199103 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Sub Koordinator Kesehatan Keluarga dan Gizi

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
I 2 3 4 5
I |Meningkatnya Kesehatan Ibu, Bayi, Anak, ! |Cakupan pelayanan ibu hamil % 100
Remaja dan Usila 2 |Cakupan pelayanan 1bu bersalin % 100
3 |Cakupan pelayanan Bayi Baru Lahir % 100
4 |Cakupan pelayanan Balita % 100
5 |Cakupan pelayanan balita gizi buruk % 100
"k ; y memperole
6 Ca M])tl'l-! usia lanjut yang ln'mnpuol( h o 100
pelayanan kesehatan sesuai standar
Meningkatnya ibu hamil yang memperoleh Jumlah ibu hamil yang memperoleh pelayanan ,
- . Bumil 16214
pelayanan kesehatan sesuai standar kesehatan sesuai standar
Meningkatnya ibu bersalin yang memperoleh  [Jumlah ibu bersalin yang memperoleh ;
b . ; Bulin 16214
pelayanan kesehatan sesuai standar pelayanan kesehatan sesuai standar
NIEHSAAET LIy bunriaiir uve . Jumlah bayi baru lahir yang memperoleh .
c/memperoleh pelayanan kesehatan sesuai i : Bayi 14589
pelayanan kesehatan sesuai standar
standar
Meningkatnya balita yang memperoleh Jumlah balita yang memperoleh pelayanan . _
) . Balita 58681
pelayanan kesehatan sesuai standar kesehatan sesuai standar
Meningkatnya usia lanjut yang memperoleh|Jumlah usia lanjut yang memperoleh pelayanan
- . Orang 114718
pelayanan kesehatan sesuai standar kesehatan sesuai standar
Meningkatnya balita gizi buruk yang Jumlah balita gizi buruk yang memperoleh Pusk, 22239
memperoleh pelayanan kesehatan pelayanan kesehatan Desa/Kel, H’I 3 ’
Jumlah balita gizi kurang yang memperoleh Jumlah balita gizi kurang yang memperoleh Kec, 70 0(’) 0
pelayanan kesehatan pelayanan kesehatan Bayi/Balita
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
/ 4 3 4
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
J UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupatenw Kota 1BER 00000
a|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 281.382.000,00
b}Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 67.500.000,00
¢|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 266.141.000,00
d|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 21.700.000,00
¢|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 8.000.000,00
f|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 13.189.464.000,00

Jumlah

13.834.187.000,00

Pihak Kedua

Sucipto, SKM

NIP. 19671104 199103 1 009

Piha’k Pertama

NIP. 19660829 |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Purwati, S.SiT
Jabatan : Sub Koordinator Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Bambang Sucipto, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Keschatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

A

[
|
il
Purwati, S.SiT
NIP. 19660815 198703 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Sub Koordinator Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
2 3 4 5
1 > i 7| / A .7 2 f ; A Y > & a x
Meningkatnya anak usia pendidikan dasar Cakupan anak usia pendidikan dasar yang
yang memperoleh pelayanan kesehatan i % 100
. memperoleh pelayanan kesehatan sesuai standar
sesuai standar
a|Meningk < usi : -
Sning ratnya dppsiflvengiaus Jumlah anak usia pendidikan dasar yang
pendidikan dasar yang memperoleh - Anak 141.976
. memperoleh pelayanan kesehatan sesuai standar
pelayanan kesehatan sesuai standar
2 |Meningkatnya penyulihan Kesehatan Persentase organisasi masyarakat yang
. ) y % 100
mendapatkan penyuluhan melalui media promosi
a[Meningkatnya Jumlah penyuluhan melalui [Jumlah penyuluhan melalui media elektronik, Penvul
media elektronik, media cetak dan luar media cetak dan luar ruangan; Jumlah Penyuluhan e}lTyu 4 152
ruangan terhadap kelompok/ormas, 2o
3 |Meningkatnya RT yang ber PHBS Cakupan RT yang ber PHBS % 88
a Meningkatnya Jumlah RT yang ber PHBS [Jumlah RT ber PHBS % 88
4 |Meningkatnya desa sehat mandiri Cakupan desa sehat mandiri % 27,2
A Meningkatnya jumlah desa sehat mandiri  |Jumlah Desa Sehat mandiri Desa 65
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
I 2 3 4
I Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 79.900.000,00
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Pengelolaan Pelayanan Kesehat: da Usi
engelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia 79.900.000,00
Pendidikan Dasar
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
2 |Peningkaian Peran serta Masyarakat dan 1.845.503.000,00
Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan .545.303.000.00
3 Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif s 6:000.000.00
= |Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota OIS,
Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan
Gerakan Hidup Bersih dan Sehat 2R001000.00
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
4 |Kesehatan Bersumber Dayva Masyarakat 99.560.000,00
(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya 99.560.000,00
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
Jumlah 2.080.963.000,00
Pihak Kedua Pihak Pertama
=z
Ba g Sucipto, SKM Purwati, SSIiT
NIP. 19651104 199103 1 009 NIP. 196608[5 198703 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ediyono, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Jusi Febrianto, MPH
Jabatan . Kepala Dinas Keschatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
per janjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Purbalingga, Mei 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,
ol o
b
dr. Jusi Kehrigante, MPH Ediyono, SKM

NIP, 19700){%@02121004 NIP.19651010 199003 1 017



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Bidang Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit

No Sasaran Program | Indikator Kineria Satuan Target
7 v 3 d 3
Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Perorangan dan BE
= A ngki 6 B
1 Kesehatan Masyarakat Angka Morluditas Yo 18,6
No Program Anggaran Keterangan
i 2 ? F
Program Pemecauhan Upaya Keschatan
.345.300.
] Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat $345.301.600.00
Jumlah 3.345.301.000,00

Pihak Kedua

dr. Juki rianto, MPH
NIP.1967) 1092121 001

Pihak Pertama

T iy

Ldiyono, SKM

NIP. 19651010 199003 1 017




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah imi :

Nama : Bekti Aribawanti Rini, SKM, M.Epid
Jabatan : Sub Koordinator Surveilans dan Imunisasi,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ediyono, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanpan i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga,  Juni 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Ediyono, SKM Bekti Aribawanti Rini, SKM, M.Epid

NIP. 19651010 199003 1 017 NEP. 19840914 201001 2 031



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2023

Unit ker ja: Sub Koordinator Surveilans dan Imunisasi

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegi:ntan Indikator Kiner ja Satuan | Target
1 2 3 4 5
! |Meningkautnya Kegiatan Surveilans Keschatan Chaion s Hisus el whsmums s FIAD it
! |dilakukan penyelidikan epidemiotogi % 60
kurang dari 24 jam
Cakupan kegiutan surveilans penvakif
2 |mmemilar dan tidak swenular yang % 00
ferselenggara
3 ( .'gkup(m lffr.\'u.s' KIPI yang vy Y 100
dinvestigasi
; Menmngkatnyajumlah desa/kel mengalami KLB nglah Spsiihel r‘m‘angalan‘u “J.B yang
- 5 5 > ; dilakukan penyelidikan epidemiologi kurang | desa 10
yang didakukan penyelidikan epidemiologi o 24 fann
bl Meningkatnya jumlah kegiatan surveilans Jumlah kegiatan survedans penyakit tidak o, 100
penyakit menular yany terselenggara
c|Meningkatnya jumlahjamaah haji yang Jumlah jamaah haj yang memperoleh — e
memperoleh pelayanan kesehatan pelayanan kesehatan
4 Memngkatl.lyajumlnh lasus KIPY yang yang Jumlah kasus KIPI yang yang dinvestigasi % 100
dinvestigzasi
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 |Penyediaan Layanan Kesehatan nntuk UKM dan 2 195.475.000,00
UKP Rujukan Tingkar Dacrah Kabupaten/Kota
a|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk 2 {5008 ik 0
pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) e St i
b|Pengelolaan Surveilans Kesehatan 129.450.000,00
c|Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan
{Kejadian lkutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat 15100.000,00
Massal)
Juinlah 2.195.478.000,00

Pihak Kedua

Ediyono, SKM
NIP.19651010199003 1 017

Pihak Pertama

Bekti Aribawanti Rini, SKM, M Epid

NIP. 19840914 2010012031




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Abidin Solihin,S.Si, M.Si
Jabatan - Sub Koordinator Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pthak pertama.

Nama . Ediyono, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Juni 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

< /
Edivono, SKM Abidin Solihin, S.Si, M.Si
NIP. 19651010 199003 1 017 NIP. 19751216 201001 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan [ Target
I 2 3 4 5
1
Menurunnya angka morbiditas penyakit menular |angka morbiditas pen yakit menular % 18,6
Meningkatnya jumlah orang terduga TB yang Jumlah orang terduga TB yang mendapatkan
a : . Orang | 10206
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar |pelayanan kesehatan sesuai standar
Meningkatnya jumlah Orang Dengan Risiko Jumlah Orang Dengan Risiko Terinfeksi HIV
b{Terinfeksi HIV yang mendapatkan pelayanan yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai | Orang | 17207
kesehatan sesuai standar standar
5 Meningkatnya jumlah orang yang mendapatkan  |Jumlah orang yang mendapatkan pelayanan Pusk 55
pelayanan kesehatan penyakit menular lainnya kesehatan penyakit menular lainnya b
Meningk ' P y .
e _atnya Jumiah Puskesmaes yang ! Jumlah Puskesmas yang memberikan Puskes
d{memberikan pelayanan kesehatan penyakit : ; 22
: pelayanan kesehatan penyakit menular lainnya | mas
menular lainnya
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
. =5 2 5 0.320.000,00
: Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 73 ’
. Pengelolaar} Pelayanan Kesehatan Orang Terduga 215.466.000.00
Tuberkulosis '
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan —
. it = 202.000.000,0(
b Risiko Terinfeksi HIV 0 0,00
4 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 112.854.000,00
Menular
Jumlah 730.320.000,00
Pihak Kedua Pihak Pertama

—

Ediyono, SKM
NIP. 19651010 199003 1 017

g

Abidin Solihin, S.51, M.Si
NIP. 19751216 201001 1 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Sulistya Rini Candra Dewi,M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Jusi Febrianto, MPH
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Mei 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

LY

dr. Jusimunto, MPH dr. Sulistva Rini ndra Dewi,M.Kes
NIP. 19700M)212 1 004 NIP. 197201 1&\200212 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Ta;get
I J A
Meningkatnya Pelayanan Kesehatan | Persentase Status akreditasi Fasilitas o 5172
: Perorangan dan Kesehatan Masyarakat Pelayanan Kesehatan Minimal Madya i o
. ; per
2 2 2,25
Rasio Puskesmas thd jumlah penduduk 100.000 | 220 sd 2,
Meningkatnya kompetensi sumber daya
manusia kesehatan dan pelayanan Persentase puskesmas dengan 9 (sembilan) o
2 ; - i | . %o 56,52
pelatihan dan pendidikan bidang jenis tenaga kesehatan sesuai standar
kesehatan
. . Persentasc fasili | kef: ia
Meningkatnya mutu pemberi pelayanan 1 :;S:’;:ﬁ:e::];;t;zrgiyamn clarmastan % 49,43
3 [kefarmasian, alat kesehatan dan Makanan, 2 _“’ = — .
Wi 5 Pclsc-ntase PIRT bersertifikat yang dilakukan 9% 34
pembinaan dan pengawasan
No Program Anggaran Keterangan
Ji i 4
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
I Perorangan Dan Upaya Kesehatan 35.895.326.000,00
Masyarakat
2 Program Peningkatan kapasitas SDMIK 967.347.000,00
3 Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan 513.376.000,00

dan Makanan, Minuman

Jumlah

37.376.049.000,00

Pihak Kedua

P“‘ﬂk Pertama

dr. Sulistya Rin
NIP. 19720

Candra Dewi, M.Kes
10 200212 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. Sugeng Santoso, Apt
Jabatan : Sub Koordinator Kefarmasian dan Alat Kesehatan,

Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama . dr.Sulistya Rini Candra Dewi, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan,

Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Mei 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

»t

dr. Sulistya Rini Candra Dewi,M.Kes . Sugeng Jantoso, Apt
NIP. 19720110 200212 2 003 NIP.196 70420 200501 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Sub Koordinator Kefarmasian dan Alkes

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Tarﬁq
I 2 3 4 5

Meningkatnya ketersediaan Sarpras dan Alkes Persentase Puskesmas dan RS dengan % 100
Sesuai standar ketersediaan sapras, alkes sesuai standar &

: Meningkatnya jumlah prasarana dan pendukung Jumlah prasarana dan pendukung fasilitas ik s
fasilitas pelayanan kesehatan yang dibeli pelayanan kesehatan yang dibeli I )

b Meningkatnya jumlah Alkes/ Alat Penunjang Medik |Jumlah Alkes/ Alat Penunjang Medik yang dibeli i 52
yang dibeli sesuai standar sesuai standar ;

¢|Meningkatnya jumlah obat yang dibeli sesuai Junlih obatyang dibeli sesuai sndar ikt l
standar

d|Meningkatnya jumlah barang habis pakai yang dibeli [Jumlah barang habis pakai yang dibeli sesuai e h
sesuai standar standar p

e 5 . - N
Meningkatnya jumlah alat kesehatan yang dipelihara {Jumlah alat kesehatan yang dipelihara alkes 5

2 eningkatmavelevanan pemberian-iiin Apaiok Persentase rekomendasi pemberian ijin Apotek,
yengratiya pelayanan pemoerian iin ApOek, 1y, Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) yang % 100
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT), S ‘ ) Jeng
dikeluarkan
a|Meningkatnya jumlah data Apotik, Toko Obat, Jumlah data Apotik, Toko Obat, Toko Alkes dan lokasi | 78
Toko Alkes dan UMOT yang berizin UMOT yang berizin $
3 Persentase rekomendasi Penerbitan sertifikat
Meningkatnya pelayanan penerbitan sertifikat produksi Pangan Rumah Tangga dan Nomor P-
produksi Pangan Rumah Tangga dan Nomor P-  |IRT sebagai Izin Produksi untuk Produk % 100
IRT Makanan Minuman Tertentu yang dapat
diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
a . . .
Meningkatnya jumlah Industri Rumah Tangga ber [Jumlah Industri Rumah Tangga ber SPP-IRT yang | Sertifik 128
SPP-IRT yang menjaga mutu dan standar kesehatan |menjaga mutu dan standar kesehatan at -
4 |Meningkatnya hasil pemeriksaan post market yang |Persentase Hasil pemeriksaan post market yang o7 100
ditindaklanjuti ditindaklanjuti -
a|Meningk: j i ; .
cmngkdtnyajumlah pemerilsaan postnatet Jumlah pemeriksaan post market yang dilakukan
yang dilakukan untuk produk makanan dan . sampel | 45
3 untuk produk makanan dan minuman
minuman
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
/ 4 3 -4

dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM

15.424.170.000,00

Kesehatan

Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan

108.000.000,00

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

3.690.947.000,00

Pengadaan Obat, Vaksin

[z]

3.899.923.000,00

(=9

Pengadaan Bahan Habis Pakai

7.718.300.000,00

e|Habis Pakai (BMHP), Makanan dan Minuman ke
Puskesmas serta Fasilitas Kesehatan Lainnya

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Bahan Medis

7.000.000,00

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat

Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikvo Obat Tradisional
(UMOT)

63.730.000,00

Penyediaan dan Pengelolaan Data Perizinan dan Tindak
Lanjut Pengawasan Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional

(UMOT)

63.730.000,00




Penerbitan sertifikat produksi Pangan Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi untuk Produk
Moakanan Minuman Tertentu yang dapat diprodufksi
oleh Industri Rumah Tangga

290.680.000,00

o~

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

290.680.000,00

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah Tangga

158.966.000,00

Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-
Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan

158.966.000,00

Jumlah

15.937.546.000,00

Pihak Kedy

dr. Sulistya Rini Cghdra Dewi, M Kes
NIP.1972011¢ 200212 2 003

Pihak Pertama

NIP. 19670420 200501 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Waluyjo Isdianto, SKM, M.Kes
Jabatan : Sub Koordinator Sumber Daya Manusia Keschatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama . dr.Sulistya Rini Candra Dewi, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan,

Dinas Keschatan Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Mei 2023

Pihak kedua, ihak Pertama,

dr. Sulistya Rini Candra Dewi,M.Kes Walujo Ysdianto, SKM,M.Kes
NIP. 1972011q 200212 2 003 NIP. 19691128 199203 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Pelayanan Kesehatan
No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target
1 2 3 4 5
4 /I:Je‘mngkamya.ke!emedraanfa.srl.'ra.s pelayanan 1 |Cakupan fasilitasi pelayanan primer % 100
esehatan masyarakat.
Persentase Puskesmas dan RS dengan
2 \ketersediaan sapras, alkes sesuai % 100
standar
Rasio Puskesmas dan RS thd jumiah per 32
3 | penduduk 100.000 .
a|Meningkatnya jumlah unit bangunan puskesmas yang  |Jumlah unit bangunan puskesmas yang .
dibangun sesuai standar dibangun sesuai standar v :
b|{Meningkatnya jumlah fasilitas kesehatan lainnya yang  [Jumlah fasilitas kesehatan lainnya yang . ‘
dibangun dibangun uak .
¢{Meningkatnya jumlah yankestrad yang dibina Jumlah yankestrad yang dibina unit 22
d|Meningkatnya jumlah fasyankes yang melaksanakan Jumlah fasyankes yang melaksanakan
pelayanan kesehatan indera pelayanan kesehatan indera pusk =
e|Meningkatnya jumlah penduduk yang tercover jaminan |Jumlah penduduk yang tercover jaminan . ,
kesehatan kesehatan Jv || 214
f{Meningkatnya jumlah RS yang melaksanakan pelayanan [Jumlah RS yang melaksanakan pelayanan RS 8
kesehatan rujukan sesuai standar kesehatan rujukan sesuai standar
g{Meningkatnya jumlah puskesmas yang melaksanakan Jumlah puskesmas yang melaksanakan K o5
pelayanan sesuai standar pelayanan sesuai standar pus -
h{Meningkatnya jumlah Klinik dan Labkes yang Jumlah Klinik dan Labkes yang .
melaksanakan pelayanan sesuai standar melaksanakan pelayanan sesuai standar unit 26
i|Meningkatnya jumlah fasyankes yang difasilitasi Jumlah fasyankes yang difasilitasi .
pelaksanaan akreditasi pelaksanaan akreditasi i H
2 |Meningkatnya pelayanan perizinan Rumah Sakit Kelas |Cakupan rekomendasi izin Rumah Sakit
C dan D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kelas C dan D dan I'asilitas Pelayanan % 100
Kesehatan yang dikeluarkan
a|Meningkatnya jumlah RS kelas C dan D yang diawasi  |Jumlah RS kelas C dan D yang diawasi dan RS 2
dan dikendalikan dikendalikan
b|Meningkatnya jumlah fasyankes yang difasilitasi Jumlah fasyankes yang difasilitasi ;
peningkatan tata kelolanya peningkatan tata kelolanya . 4
¢[Meningkatnya jumlah Fasyankes yang difasilitasi Jumlah Fasyankes yang difasilitasi .
Pembinaan Mutu Pelayanan Pembinaan Mutu Pelayanan unit it
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
! 2 3 4
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
! anikan 'l"ingki’ Daerah Kabupaten/Kota 20.291.265.000,00
a|Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 19.308.369.000,00
b|Operasional Pelayanan Rumah Sakit 5.000.000,00
¢|Operasional Pelayanan Puskesmas 7.000.000,00
d|Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 207.000.000,00
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di
N Kabupaten/Kota 638.896.000,00
Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat
Darurat Terpadu (SPGDT) 114.000:000,00
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur,
&l Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya 2.800:5900,00
h ]l:engelolaan {’elayanan Kesehatan Dasar Melalui 10,000.000,00
endekatan Keluarga
5 Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, DD dan Iasilitas LrReslo
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
a|Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas 3.000.000,00

Pelayanan Kesehatan Lainnya




Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3.000.000,00

c|Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 173.891.000,00
i)
Jumlah [201471.156.000,00
. ihak Pertama
Pihak Kedu

\.

dr. Sulistya Rini Chpdra Dewi, M.Kes
NIP.197201 1 200212 2 003

Walujo Tgdianfo, SKM, M.Kes
91128 199203 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Adiati Ratnaningsih, SE
Jabatan . Sub Koordinator Sumber Daya Manusia Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama . dr.Sulistya Rini Candra Dewi, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keschatan dan Sumber Daya Kesehatan,

Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Mei 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

"\/éxﬂ/

dr. Sulistya Rini Ciindra Dewi,M.Kes Adiati Ratnaningsih, SE
NIP. 19720110\200212 2 003 NIP. 19700730 199201 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja: SDM Kesehatan

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target
1 2 3 4 5
| |Meningkatnya pelayanan perizinan praktek |Cakupan Tenaga Kesehatan yang mendapatkan ijin Y 80
Tenaga Kesehatan \prakitek ?
a|Meningkatnya jumlah tenaga kesehatan yang |Jumlah tenaga kesehatan yang mendapatkan izin
o . o Orang 100
mendapatkan izin praktik praktik
b|Meningkatnya jumlah tenaga kesehatan berijin [Jumlah tenaga kesehatan berijin yang dibina dan o -
yang dibina dan diawasi diawasi 8
2 |Meningkatnya ketersediaan SDMK sesuai Cakupan RSUD dan Puskesmas yang memiliki i 100
standar di RSUD dan Puskesmas SDMK sesuai standar (%) -
a|Meningkatnya jumlah Tenaga Kesehatan Jumlah Tenaga Kesehatan Terlatih dan Teruji it 50
Terlatih dan Teruji Kompetensinya Kompetensinya & )
v M(t_nlngkatnyajlln?lail RDM Kcestuitat: yong Jumlah SDM Kesehatan yang dibina dan diawasi Orang 100
dibina dan diawasi
3 |Meningktanya SDM Kesehatan yang Persentase SDM Kesehatan yang memiliki ” 90
memiliki sertifikasi tenaga kesehatan sertifikasi tenaga kesehatan ’
4 Memngkatnyawmlgh dokumeniprofil S DIV Jumlah dokumen/profil SDMK dan renbut SDMK
dan renbut SDMK tingkat Kab yang disusun |.. . o dokumen 2
; tingkat Kab yang disusun dan dibukukan
dan dibukukan
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
{ 2 3 4

Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di
Wilayah Kabupaten/ Kota

10.700.000,00

a|Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

6.500.000,00

b|Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan

serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga 4.200.000,00
Kesehatan
Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan 5
2 Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP don 28.450.000,00

alP h : si

a|Pemenuhan Kebgtuhan Sumber Daya Manusia 20.200.000,00
Kesehatan sesuai Standar
P i e ' | : i

b|Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia 8.250.000.00

Kesehatan

Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia

928.197.000,00

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompet

Daerah Kabupaten/Kota

a|Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat

enst
928.197.000,00

967.347.000,00

Pihak

dr. Sulistya Rini Capdra Dewi, M Kes
NIP.1972011{) 200212 2 003

Pihak Pertama

.

Adiati Ratnaningsih, SE

NIP. 19700730 199201 2 002




