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KATA PENGANTAR

Atas rakhmat dan hidayah dari Allah SWT, Rancangan Awal Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Kabupaten Purbalingga Tahun 2022
telah selesai disusun. Renja OPD merupakan suatu metode perencanaan
pembangunan yang harus dilakukan oleh Dinas Kesehatan, agar dapat

menentukan prioritas pembanguan kesehatan.

Sesuai dengan Sistem Kesehatan Nasional ( SKN ), salah satu dari pelaku
pembangunan kesehatan adalah Kementrian Kesehatan ditingkat pusat, sedang di
daerah Dinas Kesehatan yang berperan sebagai penanggung jawab, penggerak
pembina dan pelaksanaan pembangunan kesehatan sesuai dengan tugas dan
fungsinya. Dengan demikian Renja OPD diharapkan dapat dipergunakan oleh
semua pihak yang terkait dalam pembangunan di Kabupaten Purbalingga agar

dapat memberikan perhatian penuh dalam pembangunan kesehatan.

Semoga Allah Swt selalu melimpahkkan petunjuk dan kekuatan bagi kita
sekalian dalam melaksanakan pembangunan kesehatan di Kabupaten
Purbalingga, dalam upaya kita bersama untuk meningkatkan derajat kesehatan

masyarakat. Amien.

Purbalingga, Mei 2021

- /
s y
‘/ O

dra 'Hahung Wikantono, MPPM

'Pembina Utama Muda
NIP. 19670522 199212 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Undang-undang No0.36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan
menyebutkan bahwa pembangunan kesehatan sebagai salah satu upaya
pembangunan Nasional diarahkan guna tercapainya kesadaran, kemauan
dan kemampuan untuk hidup sehat bagi setiap penduduk agar dapat

mewujudkan derajat kesehatan yang optimal.

Tujuan Pembangunan Kesehatan sebagai salah satu upaya dalam
pemenuhan hak dasar rakyat, yaitu mempermudah masyarakat dalam
memperolen akses atas kebutuhan pelayanan kesehatan. Hal ini
mengingat bahwa pembangunan kesehatan merupakan suatu investasi
jangka panjang dalam kaitannya untuk mendukung kualitas sumber daya
manusia dan pembangunan ekonomi yang kompetitif, serta peningkatan
kesejahteraan sosial, yang pada akhirnya dapat sebagai upaya
penaggulangan kemiskinan. Arah pembangunan kesehatan Kabupaten
Purbalingga secara umum adalah terselenggaranya program
pembangunan kesehatan yang mendukung tercapainya @ Visi
pembangunan Kabupaten Purbalingga yaitu “Purbalingga yang Mandiri
dan Berdaya Saing Menuju Masyarakat Sejahtera yang Berakhlak
Mulia “. Untuk dapat mewujudkan visi tersebut, ditetapkan misi :

1. Menyelenggarakan pemerintahan yang professional, efektif, inovatif,
bersih, akuntabel dan demokratis, sehingga mampu meberikan
pelayanan secara prima kepada masyarakat.

2. Mendorong kehidupan masyarakat religius yang beriman dan

bertaqwa kehadirat Allah SWT / Tuhan YME, serta mengembangkan




paham kebangsaan guna mewujudkan terciptanya rasa aman dan
tentram dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara
berdasarkan Pancasila dalam bingkai Negara Kesatuan Republik
Indonesia (NKRI).

3. Mengupayakan kecukupan kebutuhan pokok masyarakat utamanya
pangan dan papan secara layak.

4. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia utamanya melalui
peningkatan derajat pendidikan dan derajat kesehatan masyarakat.

5. Mempercepat pertumbuhan dan pemerataan ekonomi rakyat,
dengan mendorong simpul-simpul perekonomian utamanya industri
pengolahan dan manufaktur, pertanian, perdagangan, jasa,
pariwisata, UMKM dan ekonomi kreatif dengan tetap berorientasi
pada kemitraan dan pengembangan potensi lokal serta didukung
dengan penciptaan iklim kondusif untuk pengembangan usaha,
investasi dan penciptaan lapangan kerja.

6. Meningkatkan pembangunan berbasis desa dan kawasan pedesaan
melalui  optimalisasi penyelenggaraan pemerintahan  desa,
pembangunan, pembinaan kemasyarakatan dan pemberdayaan
masyarakat desa.

7. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana wilayah /
infrastruktur dengan tetap memperhatikan kelestarian lingkungan

Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga mempunyai peran dan
berkontribusi dalam tercapainya seluruh misi kabupaten utamanya misi
keempat yaitu “Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Utamanya
melaui Peningkatan Derajat Pendidikan dan Derajat Kesehatan

Masyarakat” maka Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga harus

menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang profesional dan paripurna.




B.

1.

Profesional dimaknai sebagai pola pikir, pola sikap dan pola tindak
yang sistematis, transparan dan akuntabel dari para pelaku di jajaran Dinas
Kesehatan. Kesehatan Paripurna dimaknai sebagai isu kesehatan yang
meliputi upaya promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif yang diperankan
oleh semua pelaku kesehatan baik eksekutif, legislatif, yudikatif, dunia
usaha dan atau lembaga non pemerintah serta masyarakat secara
profesional dan bertanggungjawab termasuk penyediaan sumber daya

kesehatan
Landasan Hukum

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN)

. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144,

TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063)

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2014 tentang Sistem Informasi
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5542);




7. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2014 tentang Kesehatan
Lingkungan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

184, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5570);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah.

9. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2012 tentang Sistem Kesehatan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor
193);

10.Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020-2024

11.Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;

12.Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 01 Tahun 2012 tentang Sistem
Rujukan Pelayanan Kesehatan Perseorangan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor122);

13.Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 37 Tahun 2012 tentang
Penyelenggaraan Laboratorium Pusat Kesehatan Masyarakat (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor1118);

14.Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2013 tentang Kriteria
Fasilitas Pelayanan Khatan Terpencil, Sangat Terpencil, dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang Tidak Diminati (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 153);

15.Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 30 Tahun 2014 tentang Standar
Pelayanan Kefarmasian di Puskesmas (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 906);




16.Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 43 Tahun
2016 tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan di
Kabupaten/Kota;

17.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah tentang
rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah serta tata cara perubahan
rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah dan rencana kerja pemerintah

daerah;

18.Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 43 Tahun
2019 tentang Pusat Kesehatan Masyarakat;

19.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah;

20.Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Purbalingga Tahun 2016-2021;

21.Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Purbalingga;

22.Perda Nomor 10 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Perda No 5 Tahun
2011 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purbalingga
2011-2031;




23.Perda Nomor 5 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kabupaten Purbalingga Tahun 2021-2026;

24.Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 79 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga;

25.Peraturan Bupati Nomor 72 Tahun 2021 Tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah di Lingkungan Kabupaten Purbalingga Tahun 2021-
2026.

C. Maksud dan Tujuan

Maksud pemnyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan
Kabupaten Purbalingga Tahun 2023 adalah menyediakan acuan arah
kebijakan pembangunan yang secara umum akan dilaksanakan oleh Dinas

Kesehatan Kabupaten Purbalingga Tahun 2023.

Tujuan penyusunan Renja PD adalah agar dokumen perencanaan
yang disusun dapat dijadikan acuan pembangunan oleh berbagai pihak
agar dalam melaksanakan kegiatan tercapai sinergitas antar dokumen

perencanaan.
D. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja PD Tahun 2022 adalah :
BAB |. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan




D. Sistematika Penulisan
BAB. Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra PD

B. Analisis Kinerja Pelayanan PD
C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD
D. Review Rancangan awal RKPD
BAB II.TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
A. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
B. Tujuan dan Sasaran Renja PD
C. Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD

BAB V. PENUTUP

10



BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan

Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2021

Kabupaten Purbalingga

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kab.

Purbalingga 2022

Target
Program/ Indikator Kinerja Program /Kegiatan/ Sub K;::ler_]:r::n CAPAIAN
Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan RereePD REALISASI
(T AHdN 2021) REALISASI KINERJA KINERJA DAN
DAN ANGGARAN ANGGARAN
4 5 6
3 Satua
Indikator n K Rp. K Rp. % %
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Prosentase sub kegiatan dalam dokumen %
Perangkat Daerah perencanaan yang dilaksanakan dan Prosentase
rekomendasi evaluasi yang ditindaklanjuti 100 10.000.000 100 9.781.000 100 97,81
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Tersusunnya Dokumen Renstra dan Renja dok
Daerah 2 5.000.000 2 4.781.000 100 95,62
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi (LKPJ, LKjIP, Laporan dok
Bulanan, Laporan Pengendalian Renja, SPIP dan 2 5.000.000 2 5.000.000 100 100,00
Hal 5




lembar kerja database SIPD) yang tersusun

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Terlaksananya administrasi keuangan penunjang bin
operasional kantor 12 88.508.178.500 12 86.590.136.731 100 97,83
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang Gaji dan Tunjangannya terbayar ASN
tepat waktu 1306 88.259.018.500 1.306 86.363.590.591 100 97,85
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah kunjungan %
lapangan/survey/koordinasi/undangan/SPPD
Dalam Daerah (> 8 jam) Tersedianya jamuan tamu
dan rapat 100 35.160.000 93 32.655.000 93 92,88
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Tersedianya Honor Pengelola Keuangan, %
Keuangan SKPD Pemeriksa hasil pekerjaan, Pejabat Pengaadaan,
Honor Operator Komputer 100 209.000.000 91 189.514.140 91 90,68
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Tersusunnya LRA/LK/SPM %
Realisasi Anggaran 100 5.000.000 100 4.377.000 100 87,54
Administrasi Umum Perangkat Daerah Adminsitrasi umum perangkat daerah %
100 312.970.000 100 278.012.350 100 88,83
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Penyediaan Komponen Instalasi %
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 100 4.911.000 100 4.874.000 100 99,25
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya peralatan rumah tangga %
100 240.490.000 100 213.862.850 100 88,93
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya bahan logistik kantor %
100 21.577.500 100 16.180.750 100 74,99
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Tersedianya Jasa Cetak dan Penggandaan %
Undangan 100 2.100.000 100 2.100.000 100 100,00
Penyediaan Bahan/Material Tersedianya Surat Kabar/Majalah %
100 23.109.000 100 21.224.750 100 91,85
Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya Alat Tulis Kantor %
100 3.282.500 100 2.405.000 100 73,27
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Tersedianya jamuan tamu dan rapat %
SKPD 100 17.500.000 100 17.365.000 100 99,23
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor %
RS PEEE 100 | 145.625.000 100 139.408.000 100 | 9573
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya %
100 72.725.000 100 66.848.000 100 91,92
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor %
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya 100 72.900.000 100 72.560.000 100 99,53
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintahan %
100 100 88,08
Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga 2022 Hal 6




Daerah daerah 237.724.000 100 209.395.799
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya perangko, materai, dan jasa %

pos/pengiriman 100 2.500.000 61 1.521.500 61 60,86
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Tersedianya daya listrik, air PAM, Jasa %
Listrik telekomunikasi 100 180.450.000 100 153.894.301 100 85,28
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya jasa peralatan dan perlengkapan %

kantor 100 16.134.000 100 15.339.998 100 95,08
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Honor Petugas Kebersihan, Penjaga %

Malam 100 38.640.000 100 38.640.000 100 100,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Terpeliharanya barang milik daerah %
R REEED 100 | 141.660.000 100 120.060.200 100 | 84,75
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Terpeliharanya kendaraan dinas (ganti oli, ganti %
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional suku cadang, dll)(12 unit R4 dan 70 unit R2)
atau Lapangan 100 66.400.000 100 51.432.500 100 77,46
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Terpeliharanya Peralatan Kerja %

100 54.500.000 100 47.899.700 100 87,89

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten Kota

Terpeliharanya gedung kantor (pengecatan,dll)

%

20.760.000

20.728.000

19.252.524.500 14.221.337.491 73,87
Pembangunan Puskesmas Puskes
Jumlah Pusk 22
umiah Fuskesmas mas 5.020.000.000 | 22 4.267.780.000 100 85,02
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya Jumlah puskesmas rawat ialan Puskes 12
P ) mas 1.493.813.000 11 1.171.360.000 91,67 78,41
Jumlah Puskesmas rawat inap Ptr.::ses 11 1 100,00 | #DIV/0!
Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas . .
Pelayanan Kesehatan Jumiah total tempat tidur Puskesmas Rawat inap i 0 | 5881436040 | 110 1.275.155.000 122,22 44,25
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Jumiah Pusk b i Puskes 23
o umlah Puskesmas mampu bersalin
Fasilitas Pelayanan Kesehatan P mas 1.766.816.960 | 16 1.614.853.860 69,57 91,40
Puskes
Jumlah Puskesmas Poned mas 12 41,66667 | #DIV/O!
Jumlah RS Ponek rs 4 25 | #DIV/0!
Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga 2022 Hal 7




Pengadaan Obat, Vaksin

Cakupan sarana pelayanan kefarmasian sesuai

o,
standar % 100 3.839.965.500 100 2.245.630.567 100 58,48
Proporsi ketersediaan obat generik dan esesial .
sesuai dengan standar dan kebutuhan % 90 90 100
Pengadaan Bahan Habis Pakai Cakupan ketersediaan BMHP sesuai standar % 100
° 4.178.493.000 100 3.577.588.064 100 85,62
Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Persentase alat kesehatan terkalibrasi .
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan % 100 72.000.000 100 68.970.000 100 95 79
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Cakupan Pelayanan Kesehatan Keluarga %
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 95,67 | 58.348.987.930 53.992.614.451 0 92,53
Cakupan Pelayanan Gizi Masyarakat % 99.8 0
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lbu Hamil Cakupan pelayanan kesehatan ibu hamil sesuai %
standar ? 100 82.322.000 65 39.280.000 64,84 47,72
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lbu Bersalin Cakupan pelayanan kesehatan ibu bersalin sesuai %
standar ° 100 3.340.105.000 72 2.364.737.414 72,43 70,80
Cakupan pelayanan Nifas % 100 6713 6713
Cakupan Peserta KB Aktif % 80 793 99 125
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir Cakupan pelayanan kesehatan bayi baru lahir %
sesuai standar v 100 39.375.000 71 25.719.000 71,48 65,32
Cakupan KN Lengkap % 100 71,1581 71,16
Cakupan Neonatal Komplikasi ditangani % 84 100 11905
Cakupan ASI Eksklusif % 75 632 8427
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Cakupan pelayanan kesehatan balita sesuai % 100
standar ° 26.538.000 63 25.680.000 62,72 96,77
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Cakupan pelayanan kesehatan Usia Pendidikan %
Pendidikan Dasar Dasar sesuai standar ° 100 162.081.000 21 118.711.100 20,80 73,24
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Cakupan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif
Produktif % 100 50.037.500 15 29.050.300 15,03 58,06
Jumlah desa / kelurahan yang melaksanakan PTM Desa
(Posbindu) 238 238 100
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut Cakupan pelayanan kesehatan usia lanjut sesuai % 100
standar ° 12.370.200 47 11.020.000 47,3 89,09
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Cakupan Pelayanan Kesehatan Penderita
Hipertensi Hipertensi Seuai Standar % 100 83.742.000 6 69.885.900 59 83,45
Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga 2022 Hal 8




Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes

Cakupan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes

Melitus Melitus Sesuai Standar % 100 91.996.800 68 34.466.000 68,5 37,46
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan
Gangguan Jiwa Berat Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar % 100 | 9.300.000 77 6.462.500 76,6 69,49
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis Tuberkulosis Sesuai Standar 100 353.999.200 45 292.863.152 44,8 82,73
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan
Risiko Terinfeksi HIV Risiko Terinfeksi HIV Sesuai Standar 100 330.455.800 67 323.133.723 66,8 97,78
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Persentase desa/kelurahan mengalami KLB yang %
Pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) ditangani < 24 jam ? 100 34.520.898.000 100 33.699.369.709 100,0 97,62
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Prevalensi balita gizi kurang % 27
° ! 1.414.712.850 3 819.993.172 123,0 57,96
Prevalensi bayi dengan BBLR
videng % 0,05 6 12000
Cakupan desa/kelurahan dengan konsumsi garam % 100
beryodium baik i 0 0
Persentase rumah tangga mengkonsumsi garam % 99
beryodium ° 100 101,01
Cakupan Balita Gibur yang mendapat perawatan
P yang pat P % 100 100 100,00
Persentase bumil KEK
% 7 0,78 11,14
Persentase ibu hamil yang mendapata tablet % 100
tambah darah ° 67 67,00
Persentase remaja putri mendapat tablet tambah % 70
darah ’ 0 0,00
Persentase bayi lahir yang diberi IMD
viianiryang % S0 86,46 96,07
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga | Pembinaan UKK (Upaya Kesehatan Kerja) dan Olah %
Raga ° 100 34.273.380 33.900.000 0 98,91
Jumlah puskesmas yang telah menerapkan K3 Puskes
internal puskesmas mas 22 22 100
Jumlah puskesmas yang melaksanakan kegiatan
A Puskes
olahraga pada kelompok masyarakat di wialayah mas
kerjanya 22 22 100
Jumlah pos UKK yang terbentuk
P yane Pos 16 23 143,75
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Pembinaan dan Pengembangan Upaya Kesehatan %
Lingkungan ° 100 1.232.843.000 1.170.411.110 0 94,94
Cakupan kepemilikan jamban keluarga
pan kep ! & % 89,7 79,55 88,68
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Cakupan akses jamban keluarga

%

91,61

82,63 90,20
Cakupan sarana air minum yang dilakukan % 70
pengawasan ° 70,28 100,40
Desa Open Defecation Free (ODF
p (ODF) Desa 239 51,43 21,52
Cakupan rumah sehat
P % 76,5 61,15 79,93
Cakupan desa/kelurahan melakukan STBM
P / % 100 85,71 85,71
Proporsi Tempat Umum dan Pengelolaan % 56,3
Makanan (TUPM) yang memenuhi syarat ? ! 51,04 90,66
Proporsi penduduk Akses Air minum
porsip % 86 96,91 112,69
Proporsi pembinaan pengelolaan sampah
porsi p: peng p % 85 45,63 53,68
Proporsi pembinaan pengelolaan sarana
S % 56
pembuangan air limbah rumah tangga 36,53 6523
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisonal, Cakupan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya Tradisonal, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan
Tradisional Lainnya % 100 6.768.000 4.816.000 0 71,16
Pengelolaan Surveilans Kesehatan . ) - o
Cakupan Universal Child Immunization (UCI) % 238 134.565.125 238 122.301.000 100 90,89
Proporsi kasus meningitis pada jemaah haji % 0 0 #DIV/0!
Persentase Jamah Haji Mendapat Pelayanan o
Kesehatan Haji % 100 40 40
Pelayanan kesehatan PPPK % 100 65 65
0/00.00
AFP Rate 0 ) 1 50
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) Cakupan penangan ODMK % 100 | 38.483.125 26.941.500 0 70,01
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA Persentase puskesmas yang menyelenggarakan Puskes
kesehatan jiwa dan NAPZA mas 22 65.029.350 22 54.348.000 100 83,57
Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus
Cakupana Pelayanan penyakit khusus % 100 230.000.000 100 212.225.000 100 92,27
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Prevalensi malaria Indigenus 0/.000 0
Menular i 213.282.000 - 181.265.500 84,99
Angka kesakitan malaria 0/.000 0,04 0 40
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Case Notification Rate (CNR) TB

0/0.000 | 15 17,80 118,64
Angka penemuan semua kasus TB % 69 952 13.80
Jml Penemuan Kasus baru ODHA org 75 9 12,00
Prevalensi HIV/AIDS (15-49 Thn) % 05 0,008 160
Angka prevalensi kasus kusta 0,000 140000,0
grap 0/0.000 | 7 014 o
Incident Rate (IR) DBD 0/00.00 20
0 1,8 9,00
Case Fatality Rate (CFR) DBD % 1 S c6 556 00
Cakupan penemuan kasus Pneumonia pada Balita % 48 1117 2327
Cakupan balita diare yang ditangani % 100 100 100
Cakupan kasus filariasis ditangani % 100 100 100
kasus Zoonosis yang diatangani % 100 100 100
Persentase perempuan usia 30 sd 50 tahun yang .
dideteksi dini kanker serviks dan payudara % 100 0,20 0,2
Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Cakupan Jaminan pelayanan kesehatan % 917
masyarakat miskin non kuota PBI ° ! 14.165.112.000 - 13.947.301.939 0 98,46
Cakupan JKN bagi penduduk miskin % 62.07 5149 8295
Cakupan penduduk yang menjadi peserta jaminan % 6207
pemeliharaan kesehatan v ’ 78,91 127,13
Operasional Pelayanan Rumah Sakit Persentase RS yang memiliki ijin operasional 947
% ! 7.000.000 100 5.190.250 105,60 74,15
Bed Occupancy Ratio (BOR) % 20,16 1159 749
Net Death Rate (NDR) % 109 451 4138
Gross Death Rate (GDR) % 2533 988 3901
Length Of Stay (LOS) % 30,44 4463 146.62
Turn Over Interval (TOI) % 20.92 2698 128.97
Bed Turn Over (BTO) % 56,05 6471 115 45
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Operasional Pelayanan Puskesmas

Persentase puskesmas yg memiliki ijin

operasional % 100 81.727.600 100 26.856.800 100 32,86
persentase Puskesmas yang melaksanakan
manajemen puskesmas dengan pendekatan
keluarga % 100 100 100
Persentase puskesmas yang melaksanakan %
perawatan kesehatan masyarakat 100 100 100
Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Pembinaan fasilitas kesehatan lainnya % 100 257.000.000 100 256.157.600 100 99,67
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Persentase Puskesmas Terakreditasi
Kabupaten/Kota % 100 1.355.239.000 100 82.287.782 100 6,07
Persentase Rumah sakit Terakreditasi
% 100 100 100
Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) | c5kupan investigasi KIPI 100 | 9.732.000 75 8.240.000 75 84,67
Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Cakupan Penyelenggaraan Sistem Informasi
Terintegrasi Terintegrasi % 100 107.017.000 100 97.971.002 100 91,55
Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan Cakupan pemanfaatan SIM pada fasilitas
pelayanan kesehatan pemerintah % 100 24.700.000 100 18.715.000 100 75,77
Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Persentase Puskesmas yang menggunakan Sistem
Informasi Kesehatan Puskesmas (SIMPUS) untuk
pelaksanaan e-kesehatan % 100 82.317.000 100 79.256.002 100 96,28
Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan Cakupan Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat
Kabupaen/Kota Daerah Kabupaen/Kota % 100 | 31.496.000 75 22.769.050 75 72,29
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Cakupan Pengendalian dan Pengawasan serta
Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C dan D Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit
Kelas C dan D % 100 4.124.000 75 3.499.000 75 84,84
Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Cakupan Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota | Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota % 100 4.532.000 75 3.163.000 75 69,79
Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan Cakupan Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas
Kesehatan % 100 22.840.000 75 16.107.050 75 70,52
Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan Di Wilayah
Kabupaten/Kota 5.000.000 4.713.100 94,26
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Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

Proporsi tenaga kesehatan tersertifikasi

100 2.500.000 92 2.494.700 91,7 99,79
Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Jumlah SIP dokter yang terbit
Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan Buah 200 2.500.000 179 2.218.400 89,5 88,74
Jumlah SIPB yang terbit Buah 426 105 2464789
Jumlah SIK/SIP perawat yang terbit Buah 352 190 5397727
Jumlah SIPA yang terbit Buah 122 15 124,5902
Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM
Manusia di Wilayah Kabupaten/Kota 170.192.000 161.537.000 94,91
Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Rasio dokter umum per 100.000 penduduk % 19,75
Kesehatan sesuai Standar ! 14.192.000 17 12.287.000 86,58228 86,58
Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Rasio dokter spesialis per 100.000 jumlah 0/00.00 13.86
Kesehatan penduduk 0 ! 156.000.000 10 149.250.000 72,87157 95,67
Ratio dokter gigi terhadap per 100.000 penduduk 0/00.00
4
0 3,8 95
Ratio bidan terhadap penduduk 0/00.00 6133
0 ! 71,3 116,2563
Ratio perawat terhadap penduduk 0/00.00 172
0 124,5 72,38372
Ratio sanitarian terhadap penduduk 0/00.00
0 4 5 125
Jumlah puskesmas yang memiliki 5 jenis tenaga Puskes
(kesling, farmasi, gizi, kesmas, analis kesehatan) mas 22 91 413,6364
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota 247.765.000 104.595.000 42,22
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Cakupan pelatihan tenaga kesehatan
Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat % 100
Daerah Kabupaten/Kota 247.765.000 100 104.595.000 100 42,22
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT) 20.449.000 5.755.350 #DIV/0! 28,14
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Penyediaan dan Pengelolaan Data Perizinan dan
Tindak Lanjut Pengawasan Izin Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat

Cakupan Penyediaan dan Pengelolaan Data
Perizinan dan Tindak Lanjut Pengawasan Izin
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat

Tradisional (UMOT) Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) % 100 20.449.000 50 5.755.350 50 28,14
Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 97.745.000 54.143.050 #DIV/0! 55,39
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Jumlah pemeriksaan makanan dan minuman yang
Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri diperdagangkan
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Sampel
Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu
yang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 100 97.745.000 50 54.143.050 50 55,39
Proporsi pembinaan dan evaluasi makmin %
100 50 50
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah Tangga 81.097.000 22.543.100 #DIV/0! 27,80
Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan- Cakupan Pemeriksaan Post Market pada Produk
Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan % 100 81.097.000 50 22.543.100 50 27,80

Daerah Kabupaten/ Kota 359.788.000 288.998.700 #DIV/0! 80,32
Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, . . . .
Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat Jumlah penyuluhan melalui media elektronik Kali 48 359.788.000 792 288,998,700 1650 8032
Jumlah penyuluhan melalui media cetak Kali 12 226 688333
Jumlah penyuluhan luar ruangan Kali 92 1.627 1768.48
Pelaksadan Sehat dalam Rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 189.559.000 103.769.000 #DIV/0! 54,74
Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Cak ht ber-PHBS Y 81
X - akupan rumah tangga ber-
Hidup Bersih dan Sehat P 88 0 189.559.000 36,8 103.769.000 107,16 54,74
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan
Bersumber daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 164.800.000 142.483.000 #DIV/0! 86.46
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Kabupaten/Kota

Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan

Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Cakupan desa siaga aktif % 100
Masyarakat (UKBM) 164.800.000 78,24 142.483.000 78,24 86,46
Proporsi desa/ kelurahan siaga aktif mandiri % 100 2343 2343
Cakupan Posyandu Mandiri % 69,91 71.50 102.27
Jumlah ormas/ LSM yg bekerjasama dengan Ormas/ 6
institusi kesehatan LSM 133,33
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B. Analisis Kinerja Pelayanan PD

Rekapitulasi Evaluasi Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2020

Kabupaten Purbalingga

Tabel 2.2

Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi
NO | sesuai Tugas dan SPM /
Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023
1 IAg‘lf’ka Kematian 101 88 75 70 64 si19 | 800 | 18000 | 7432
, |Angka  Kematian 9,2 8,1 7,5 71 6,5 7,58 7,77 7,70 7,64
Bayi
3 | Angka  Kematian 11,87 | 10,7 9,5 8,4 8,1 91 9,25 6,19 0,12
Balita
4 | Cakupan K4 97 97,3 97,8 97,9 98 100 95,67 99,00 100,00
Pelayanan
5 | kesehatan ibu 100 100 100 100 100 95,95 95,67 100,00 | 100,00
hamil sesuai
standar
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi

NO | sesuai Tugas dan SPM /

Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023

Pelayanan

g | kesehatan ibu 100 100 100 100 100 100 99,8 100,00 | 100,00
bersalin sesuai
standar

7 | Cakupan 98 98,5 100 100 100 99,43 99,6 100,00 | 100,00
persalinan Faskes
Pelayanan

g | Kesehatan  bayi 100 100 100 100 100 99,88 99,9 100,00 | 100,00
baru lahir sesuai
standar

g | Cakupan KN 100 100 100 100 100 9,3 95,95 100,00 | 100,00
Lengkap

10 | Cakupan Neonatal 100 100 100 100 100 100 100 100,00 | 100,00
Komplikasi

11 | Cakupan . 91 92 93 94 95 95,56 92,2 95,00 100,00
kunjungan Bayi

12 | Cakupan ASl 62 65 68 70 73 68,4 68 75,00 80,00
Eksklusif

13 | Cakupan 94 95 9% 97 98 92,35 94 100,00 | 100,00
pelayanan Nifas
Cakupan

14 | pelayanan  anak 90 92 94 96 98 94,4 81 100,00 100,00
balita
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NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi

Target
SPM /
IKK

Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

TAHUN

2016

2017

2018

2019

2020

2019

2020

2022

2023

15

Pelayanan
kesehatan balita
sesuai standar

100

100

100

100

100

84,44

81

100,00

100,00

16

Pelayanan
kesehatan  pada
anak pendidikaan
dasar sesuai
standar

100

100

100

100

100

97,81

100

100,00

100,00

17

Cakupan
Penjaringan siswa
SD sedrajat

98

99

100

100

100

100

100

100,00

100,00

18

cakupan
Penjaringan siswa
SLTP sedrajat

100

100

100

100

100

96

100

100,00

100,00

19

Cakupan
Penjaringan siswa
SLTA sedrajat

100

100

100

100

100

85

100

100,00

100,00

20

Jumlah Puskesmas
yang
menyelengarakan
kesehatan remaja

22

22

22,00

22,00
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NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi

Target
SPM /
IKK

Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

TAHUN

2016

2017

2018

2019

2020

2019

2020

2022

2023

21

Pelayanan
kesehatan  pada
usia produktif
sesuai standar

100

100

100

100

100

12,43

31,47

100,00

100,00

22

Jumlah Puskesmas
Santun Lansia

10

13

16

20

16

20

22,00

22,00

23

Pelayanan
kesehatan usia
lanjut sesuai
standar

100

100

100

100

100

61,03

60,14

100,00

100,00

24

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan Lansia

30

40

50

60

70

61,03

60,14

80,00

80,00

25

Cakupan Peserta
KB Aktif

77

77,5

78

78,5

79

81

80.90

80,00

82,00

26

Cakupan sarana
pelayanan
kefarmasian

sesuai standar

60

62

65

70

75

85

95

95,00

95,00
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi
NO | sesuai Tugas dan SPM /
Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023
Proporsi
ketersediaan obat
27 | 9enerik dan 80 90 100 100 100 100 94 100,00 100,00
esesial sesuai
dengan  standar
dan kebutuhan
28 | Jumlah Puskesmas 22 22 24 25 25 23 23 22,00 23,00
29 Junﬂah puskesmas 11 10 10 6 6 1 11 11,00 12,00
rawat jalan
30 | Jumlah Puskesmas 11 12 14 19 19 1 11 11,00 11,00
rawat inap
Jumlah total
3; | tempat tidur 145 150 160 185 185 130 130 130,00 130,00
Puskesmas Rawat
inap
3p |Jumlah Puskesmas 13 14 15 16 17 16 17 17,00 19,00
mampu bersalin
33 | Jumlah Puskesmas 5 7 7 7 7 5 5 5,00 6,00
Poned

Hal 20
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi
NO | sesuai Tugas dan SPM /
Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023
34 | Jumlah RS Ponek 1 2 2 3 4 1 1 1,00 3,00
35 | Prevalensi  balita 0,11 0,1 0,095 0,09 0,085 0,08 0,12 01 01
gizi buruk
36 | Prevalensi  balita 3 2,85 2,85 2,8 2,75 2,83 3,05 3,0 3,0
gizi kurang
37 | Prevalensi = bayi 520% | 510% | 508% | 505% 5% 5,51% 5,18% 5,0 5,0
dengan BBLR
Persentase
38 | kecamatan bebas 100 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00
rawan gizi
Persentase balita
39 | kurus  mendapat 80 85 90 95 96 100 100 100,00 100,00
PMT
Cakupan
desa/kelurahan
40 | dengan konsumsi 100 100 100 100 100 94,7 98 99,00 99,00
garam beryodium
baik
Persentase rumah
41 | t@ngga . 90 93 95 9% 98 97,93 98,76 99,00 99,00
mengkonsumsi
garam beryodium
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi

NO | sesuai Tugas dan SPM /

Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023

Cakupan Balita

42 | Gibur yang 100 100 100 100 100 100 100 100,00 | 100,00
mendapat
perawatan

43 Persentase  bumil 10,5 9 8,5 8 7,5 11,7 10,79 10,00 10,00
KEK
Persentase ibu
hamil KEK yang

44 | mendapat 100 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00
makanan
tambahan
Persentase ibu

45 | hamil yang 100 100 100 100 100 89,1 91,49 98,00 98,00
mendapata tablet
tambah darah
Persentase remaja

46 | Putri  mendapat 20 30 40 50 60 100 95,27 96,00 96,00
tablet tambah
darah
Persentase  bayi

47 | lahir yang diberi 55 65 70 80 85 81,89 82,7 83,00 83,00
IMD

4g | Cakupan — desa 100 100 100 100 100 100 78,24 80,00 80,00
siaga aktif
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi
NO | sesuai Tugas dan SPM /
Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023
49 | Cakupan - rumah 75 76 77 78 79 81 86,28 89,00 89,00
tangga ber-PHBS
50 | Cakupan g 60% 65% 70% 70% 70% | 6967% | 7150% | 7600 | 7600
Posyandu Mandiri
Proporsi desa/
51 | kelurahan  siaga 13 15 17 19 20 100 23,23 25,5 25,5
aktif mandiri
Jumlah ormas/
LSM yg
52 | bekerjasama 1 2 3 4 5 4 8 9,00 9,00
dengan institusi
kesehatan
53 | Proporsi Posyandu 60 65 67 70 75 69,67 72 76,00 76,00
mandiri
Jumlah
54 penyulyhan . 48 48 48 48 48 524 3220 3250,00 3250,00
melalui media
elektronik
Jumlah
55 | penyuluhan 6 12 12 12 12 1065 3460 3500,00 | 3500,00
melalui media
cetak
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi

NO | sesuai Tugas dan SPM /

Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023

Jumlah

56 | penyuluhan luar 46 92 92 92 92 1274 5872 5900,00 5900,00
ruangan
Cakupan

57 | kepemilikan 75 77 80 82 85 76,4 78,62 87,00 87,00
jamban keluarga

s | Cakupan  akses 80 90 95 100 100 91,5 92,53 100,00 | 100,00
jamban keluarga
Cakupan sarana

59 |4l minum yang 70 75 80 90 95 87 63,6 100,00 | 100,00
dilakukan
pengawasan
Desa Open

60 | Defecation  Free 40 65 105 150 195 149 153 239,00 239,00
(ODF)

61 | Cakupan  rumah 70 75 80 82 85 76,55 76,5 85,00 85,00
sehat
Cakupan

62 | desa/kelurahan 80 90 95 100 100 100 100 100,00 100,00
melakukan STBM
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NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi

Target
SPM /
IKK

Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

TAHUN

2016

201

7 2018

2019

2020

2019

2020

2022

2023

63

Proporsi
Pengelolaan
Makanan  (TPM)
yang memenuhi
syarat

60

65

70

75

80

45,04

54,8

85,00

85,00

64

Proporsi TTU
memenuhi syarat

81

82

83

84

85

69,8

68,6

86,00

86,00

65

Proporsi penduduk
Akses Air minum

79

81

82

83

84

90,4

92,05

85,00

85,00

66

Proporsi
pembinaan
pengelolaan
sampah

51

52

53

54

55

53

53

56,00

56,00
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi
NO | sesuai Tugas dan SPM /
Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023
Proporsi
pembinaan
pengelolaan
67 | sarana 44 51 52 53 54 34,2 34,2 55,00 55,00
pembuangan  air
limbah rumah
tangga
Cakupan
pelayanan
68 | kesehatan  kerja 91 92 93 94 96 100 9% 100,00 100,00
pada pekerja
formal
Cakupan
pelayanan
69 | kesehatan  kerja 20 22 24 30 34 30 34 40,00 40,00
pada pekerja
informal
Jumlah puskesmas
yang telah
70 | menerapkan K3 4 8 12 16 20 22 22 22,00 22,00
internal
puskesmas
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NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi

Target
SPM /
IKK

Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

TAHUN

2016

2017

2018

2019

2020

2019

2020

2022

2023

71

Jumlah puskesmas
yang
melaksanakan
kegiatan olahraga
pada kelompok
masyarakat di
wialayah kerjanya

12

16

20

22

22

22,00

22,00

72

Jumlah pos UKK
yang terbentuk

12

14

40

33

35,00

35,00

73

Cakupan Universal
Child
Immunization
(UCD)

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

74

Proporsi kasus
meningitis  pada
jemaah haji

0,00

0,00

75

Persentase Jamah
Haji Mendapat
Pelayanan
Kesehatan Haji

100

100

100

100

100

100

0,00

0,00

76

Pelayanan
kesehatan PPPK

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi

NO | sesuai Tugas dan SPM /

Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023

Persentase

77 | Bencana dan Krisis 100 100 100 100 100 100 100 100,00 | 100,00
Kesehatan  yang
ditangani

78 | AFP Rate 2 2 2 2 2 5,19 2,60 2,50 2,50

79 | Prevalensi malaria 0,03 0,02 0,01 0 0 0 0 0,00 0,00
Indigenus

go |Angka - Kesakitan 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,01 0,05 0,01 0,01
Malaria
Case Notification

81 128 134 130 147 154 148 104,48 105,00 105,00
Rate (CNR) TBC

gy | Angka Penemuan 65 67 69 71 73 76 54,66 60,00 60,00
kasus baru TB
Pelayanan

g3 | kesehatan —orang 100 100 100 100 100 100 100 100,00 | 100,00
dengan TB sesuai
standar
Prevalensi

84 | HIV/AIDS Usia 15 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,03% 0,03% 0,00 0,00
- 49 tahun
Cakupan balita
dengan X o o 0 0

85 . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00 100,00
Pneumonia yang
ditangani
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NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi

Target
SPM /
IKK

Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

TAHUN

2016

2017

2018

2019

2020

2019

2020

2022

2023

86

Angka penemuan
kasus baru kusta

25

28

30

32

34

12

7,00

7,00

87

Incident Rate DBD

0,50%

0,50%

0,50%

0,50%

0,50%

0,58%

0,20%

0,20%

0,00

88

Case Fatality Rate
(CFR) DBD

2%

2%

2%

2%

2%

2%

1,10%

2%

0,02

89

Cakupan balita
diare yang
ditangani

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

90

Persentase
desa/kelurahan
mengalami KLB
yang ditangani <
24 jam

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

91

Jumlah penemuan
kasus baru ODHA

98

98

98

98

98

89

109

100,00

100,00

92

Pelayanan
kesehatan orang
dengan resiko
terinveksi HIV

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

93

Cakupan
penemuan kasus
diare pada balita

58

59

60

61

62

58

27

30,00

30,00
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NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi

Target
SPM /
IKK

Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

TAHUN

2016

2017

2018

2019

2020

2019

2020

2022

2023

94

Cakupan
penemuan kasus
Pneumonia Pada
Balita

43

44

45

46

47

68

23,35

40,00

40,00

95

Jumlah Kasus
filariasis

0,00

0,00

96

Cakupan kasus
filariasis ditangani

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

97

Angka kasus
Zoonosis yg
ditangani

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

98

Proporsi  kenaikan
penemuan kasus
baru hipertensi di
fasyankes

6,15

6,18

16,14

20,00

20,00

99

Proporsi  kenaikan
penemuan kasus
baru DM i
Fasyankes

0,5

1,5

1,7

2,5

0,43

6,46

7,00

7,00

100

Proporsi fasyankes
yang melaporkan
kasus hipertensi

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga 2022

Hal 30



NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi

Target
SPM /
IKK

Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

TAHUN

2016

2017

2018

2019

2020

2019

2020

2022

2023

101

Pelayanan
penderita
hipertensi  sesuai
standar

100

100

100

100

100

14,52

11

11,00

11,00

102

Proporsi fasyankes
yang melaporkan
kasus DM

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

103

Pelayanan
kesehatan
penderita Diabetes
Melitus sesuai
standar

100

100

100

100

100

134,53

112,59

100,00

100,00

104

Persentase
penurunan
prevalensi
merokok pada usia
< 18 tahun

105

Jumlah
pemeriksaan
kesehatan
pengemudi di
terminal

1,00

1,00
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NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi

Target
SPM /
IKK

Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

TAHUN

2016

2017

2018

2019

2020

2019

2020

2022

2023

106

Jumlah desa /
kelurahan yang
melaksanakan

PTM (Posbindu)

70

80

90

100

110

203

239

239,00

239,00

107

Persentase
perempuan  usia
30 sd 50 tahun
yang dideteksi dini
kanker serviks dan
payudara

10

20

30

40

50

1,4

1,78

2,00

2,00

108

Pelayanan
kesehatan orang
dengan gangguan
jiwa berat sesuai
standar

100

100

100

100

100

69,42

73,5

75,00

75,00

109

Jumlah puskesmas
yang
menyelenggarakan
kesehatan jiwa

22

22

24

25

25

22

22

22,00

22,00

110

Proporsi  tenaga
kesehatan
tersertifikasi

100

100

100

100

100

100

75,6

78,00

78,00

111

Cakupan pelatihan
tenaga kesehatan

100

100

100

100

100

98

100

100,00

100,00
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi

NO | sesuai Tugas dan SPM /

Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023

Rasio dokter

112 | umum per 13,7 13,8 13,9 14 14,1 19,75 15,6 16,00 16,00
100.000 penduduk
Rasio dokter
spesialis per

113 - 5 5,5 6 6,5 7 13,86 9,5 10,00 10,00
100.000  jumlah
penduduk
Ratio dokter gigi

114 | terhadap per 2,91 2,5 2,75 3 3 4,6 3,9 4,00 4,00
100.000 penduduk
Ratio bidan

115 | terhadap 60 65 70 75 80 61,33 60,6 61,00 61,00
penduduk
Ratio perawat

116 | terhadap 83,66 83,66 83,66 83,66 83,66 155,12 106 106,00 106,00
penduduk
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi

NO | sesuai Tugas dan SPM /

Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023

Ratio sanitarian

117 | terhadap 3,22 3,25 3,7 3,8 3,9 5,34 5,6 5,60 5,60
penduduk

11g | Jumlah SIP dokter 160 168 176 184 192 255 208 20800 | 208,00
yang terbit

119 | Jumlah SIPB yang 266 292 321 353 388 110 181 181,00 | 181,00
terbit
Jumlah SIK/SIP

120 | perawat yang 278 291 305 320 336 420 343 350,00 350,00
terbit
Jumlah puskesmas
yang memiliki 5

121 |JeNis. tenaga 70 100 100 100 100 100 95,5 100,00 | 100,00
(kesling, farmasi,
gizi, kesmas,
analis kesehatan)

122 i;'rrg:?h SIPA yang 88 92 107 112 117 63 36 50,00 50,00
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NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi

Target
SPM /
IKK

Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

TAHUN

2016

2017

2018

2019

2020

2019

2020

2022

2023

123

Jumlah Penilaian
Angka Kredit yang
diselesaikan

150

200

250

300

350

316

1902

2000,00

2000,00

124

Cakupan Jaminan
pelayanan
kesehatan
masyarakat miskin
non kuota PBI

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

125

Cakupan JKN bagi
penduduk miskin

85

90

95

100

100

86,3

100

100,00

100,00

126

Cakupan
penduduk  yang
menjadi  peserta
jaminan
pemeliharaan
kesehatan

80

85

90

100

100

86,3

85,61

86,00

86,00

127

Cakupan
penduduk  miskin
non kuota yang
mempunyai JPK

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi
NO | sesuai Tugas dan SPM /
Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023
Proporsi
pembinaan  dan
pengawasan 65 70 75 80 85 85 85 85,00 85,00
128 distribusi bid ! !
farmasi dan
perbekes
Jumlah
pemeriksaan
129 | makanan dan 155 175 175 180 180 180 180 180,00 180,00
minuman yang
diperdagangkan
Proporsi
130 | pembinaan  dan 60 70 80 85 85 85 85 85,00 85,00
evaluasi makmin
Cakupan
pemanfaatan SIM
131 | Pada fasilitas 100 100 100 100 100 100 100 100,00 | 100,00
pelayanan
kesehatan
pemerintah
Jumlah BLUD pada
132 | fasilitas kesehatan 1 1 23 23 23 23 23 25,00 25,00
milik pemerintah
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NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi

Target
SPM /
IKK

Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

TAHUN

2016

2017 2018 2019

2020

2019

2020

2022

2023

133

Jumlah
pengunjung web
site Dinkes
Kabupaten

(pengunjung)

500

1000 1500 2000

2500

3000

3000

5000,00

5000,00

134

Persentase
Puskesmas yang
menggunakan
Sistem Informasi
Kesehatan
Puskesmas
(SIMPUS)  untuk
pelaksanaan e-
kesehatan

100

100 100 100

100

100

100

100,00

100,00

135

Jumlah Puskesmas
yang
melaksanakan
manajemen
puskesmas

22

22 22 24

25

22

22

22,00

22,00

136

Jumlah dokumen
informasi
kesehatan

100

100 100 100

100

100

100

100,00

100,00

137

Jumlah Puskesmas
Terakreditasi

15 22 25

25

22

22

22,00

22,00
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi
NO | sesuai Tugas dan SPM /
Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023
Jumlah Rumah
138 . o 1 1 2 3 4 6 6 6,00 6,00
sakit Terakreditasi
Jumlah puskesmas
139 | yg memiliki ijin 22 22 22 24 25 22 22 22,00 22,00
operasional
Jumlah RS vyang
140 | memiliki ijin 5 6 6 6 6 6 6 8,00 8,00
operasional
Persentase
puskesmas yang
141 | Melaksanakan 100 100 100 100 100 100 100 100,00 | 100,00
perawatan
kesehatan
masyarakat
Persentase
puskesmas yang
14, | telah bekerjasama 100 100 100 100 100 100 100 100,00 | 100,00
melaui dinas
kesehatan dengan
UTD dan RS
Persentase Kasus
143 | Kegawat . 100 100 100 100 100 100 100 100,00 | 100,00
Daruratan di
Masyarakat yang
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi
NO | sesuai Tugas dan SPM /
Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023
ditangani
144 | & Pelayanan 65 70 75 80 85
kesehatan dasar
— Bed Occupancy
14 . 55 60 65 70 75 40 20,6
> Ratio (BOR)
— Net Death Rate
6,1 11,6
146 (NDR) 0,7 0,6 0,5 0,5 0,5
— Gross Death
147 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 12,9 31,9
Rate (GDR)
— Length Of Stay
148 3 3 3 3 3 6 1,2
(LOS)
—  Turn  Over
4,5 4,4 4,3 4,2 4,1 3 1,1
149 Interval (TOI)
— Bed Turn Over
1 60 60 60 55 55 81 115
>0 | (BTO)
Jumlah  dokumen
160 | perencanaan, 10 10 10 10 10 10 10 2,00 2,00
evaluasi
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi

NO | sesuai Tugas dan SPM /

Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023

Jumlah Dokumen

161 | Pengelolaan 5 5 5 5 5 5 5 5,00 5,00
keuangan
Jumlah Dokumen

162 | Pengelolaan 5 5 5 5 5 5 5 5,00 5,00
barang
Jumlah  Regulasi

163 | Didang Kesehatan 0 1 1 1 1 1 0 0,00 1,00
di Kabupaten
Purbalingga
Terpenuhinya

165 | administrasi . 100 100 100 100 100 100 100 100,00 | 100,00
perkantoran di
Dinkes
Terpenuhinya

166 | sarana prasarana 100 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00
aparatur di Dinkes
Terpenuhinya

167 | pakaian dinas di 100 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00
Dinkes g
Pelayanan

168 | kesehatan ibu 100 100 100 100 100 95,97 100 100 100
hamil 100
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Indikator Kinerja Target Target Renstra SKPD Realisasi capaian Proyeksi
NO | sesuai Tugas dan SPM /
Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023
Pelayanan
169 | kesehatan ibu 100 100 100 100 100 99,86 99,88 100 100
bersalin 100
Pelayanan
170 | kesehatan bayi 100 100 100 100 100 95,65 99,95 100 100
baru lahir 100
171 | Pelayanan 100 100 100 100 100 94,44 81,04 100 100
kesehatan balita 100
Pelayanan
172 | kesehatan pada 100 100 100 100 100 97,81 19,87 30 100
usia pendidikan
dasar 100
Pelayanan
173 | kesehatan pada 100 100 100 100 100 12,43 31,47 35 100
usia produktif 100
Pelayanan
174 | kesehatan pada 100 100 100 100 100 61,03 60,14 62 70
usia lanjut 100
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NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi

Target
SPM /
IKK

Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

TAHUN

2016

2017

2018

2019

2020

2019

2020

2022

2023

175

Pelayanan
kesehatan
penderita
hipertensi

100

100

100

100

100

100

17,48

11,12

12

30

176

Pelayanan
kesehatan
penderita
Diabetes Melitus

100

100

100

100

100

100

134,54

100

100

100

177

Pelayanan
Kesehatan orang
dengan gangguan
jiwa berat

100

100

100

100

100

100

69,42

73,5

75

100

178

Pelayanan
kesehatan orang
dengan TB

100

100

100

100

100

100

79,68

39,76

80

100

179

Pelayanan
kesehatan orang
dengan risiko
terinfeksi HIV

100

100

100

100

100

100

134,79

80,79

100

100
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Target Renstra SKPD

Realisasi capaian

Proyeksi

Indikator Kinerja Target
NO | sesuai Tugas dan SPM /
Fungsi IKK TAHUN
2016 2017 2018 2019 2020 2019 2020 2022 2023
180 | Indeks Keluarga 1 0,8 0,8 0,16 0,16 0,17 0,18
Sehat

Hal 43
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C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas

Mengacu pada permasalahan berdasarkan tugas pokok dan
fungsi, visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Purbalingga terpilih,
Renstra Kementerian Kesehatan, Renstra Dinas Kesehatan Provinsi
Jawa Tengah, dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Kabupaten
Purbalingga maka ditetapkan Isu Strategis Bidang Kesehatan di
Kabupaten Purbalingga Tahun 2021-2026 adalah : :

1. Masih adanya Angka Kematian Ibu, Bayi dan Balita

2. Prevalensi penyakit menular utama (HIV/AIDS dan TB) yang masih
tinggi serta meningkatnya penyakit tidak menular yang disebabkan

oleh pola hidup tidak sehat

3. Munculnya penyakit infeksi baru yang menyebabkan pandemi

secara global yaitu Covid-19.
4. Prevalensi Stunting yang masih tinggi

5. Distribusi tenaga kesehatan yang belum merata, baik dalam jumlah

maupun jenis tenaga
6. Kurangnya kompetensi tenaga kesehatan

7. Kurangnya jumlah puskesmas terhadapa rasio jumlah penduduk

dan akses rumah sakit yang terpusat di wilayah perkotaan

8. Masih rendahnya indeks keluarga sehat

D. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam rangka mencapai visi dan misi pembangunan kesehatan
di Purbalingga, Dinas Kesehatan sebagai leading sector merencanakan
dan melaksanakan berbagai kegiatan. Kegiatan-kegiatan tersebut

terbagi dalam 5 program yaitu:

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga 2022 Hal 44



1. Program Urusan Penunjang Pemerintah Daerah.

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat.
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan.
4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman
5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

Dari perencanaan awal untuk dapat melaksanakan
program/kegiatan tersebut diatas sekurang-kurangnya dibutuhkan
anggaran Rp. 165.644.564.000/tahun.

Karena keterbatasan dana, untuk mengatasi hal tersebut maka
program dan kegiatan yang akan dilaksananakan disusun dengan
prinsip skala prioritas, pemanfaatan dana yang efisien, dan kegiatan
yang efektif yang mempunyai daya ungkit guna mencapai visi dan misi

pembangunan kesehatan Purbalingga.
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN PD

A. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

TARGET INDIKATOR 2022
Target
AKI AKB AKBA
RPJMN 184/100.000 KH 16/1.000 KH -
RPJMD JATENG 82’5/:(?_'0'000 7,9/1.000 KH 10,45/1.000 KH
PURBALINGGA
74’321230'000 7,70/1.000 KH 9,19/1.000 KH

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa pembangunan
kesehatan Kabupaten Purbalingga jika mengacu pada RPJMN dan
RPJMD Jawa Tengah tahun 2018-2023 sudah pada jalan yang benar.
Hal ini ditunjukan dari target indikator kesehatan yang ada di
Kabupaten Purbalingga lebih tinggi dari target yang ditetapkan oleh
Provinsi maupun Nasional. Dengan meningkatkan kinerja dari sumber
daya kesehatan dan dukungan lintas sektor serta partisipasi dari

masyarakat pada saatnya target tersebut dapat tercapai.
B. Tujuan dan Sasaran Renja PD

Mengacu pada sasaran Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Purbalingga Tahun 2021-
2026 yang secara langsung berkaitan dengan urusan kesehatan,
Dalam upaya menjawab isu dan permasalahan dalam urusan
pembangunan bidang kesehatan, maka tujuan jangka menengah
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga adalah “Meningkatkan

derajat kesehatan masyarakat’, dengan indikator Usia Harapan Hldup
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dan

sasarannya adalah “Menurunnya Angka Mortalitas dan

Morbiditas” dengan indikator:

1
2
3.
4. Indeks Keluarga Sehat 0,18

. Angka Kematian Ibu (AKI) 74,32/ 100.000 Kelahiran Hidup (KH);
. Menurunya Angka Kematian Bayi (AKB) 9,1/ 1.000 KH;

Menurunnya Angka Kematian Balita (AKBA) dari 9,12/ 1.000 KH;

C. Program dan Kegiatan

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

a.

b.

C.

d.

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan
Administrasi Umum

Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat.

a.

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan

UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara

Terintegrasi

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan Fasilitas

Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Kesehatan.
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Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah

Kabupaten/Kota

Pembinaan, Teknis, Pengawasan Praktik Tenaga Kesehatan di

Wilayah Kabupaten/ Kota

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKM dan UKP Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman

a.

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai Produksi, untuk Produk Makanan
dan Minuman tertentu yang dapat diproduksi oleh Industri

Rumah Tangga

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan

Sentra Makanan Jajanan

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market
pada Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah

Tangga

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
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a. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta

Masyarakat dan Lintas Sektor Daerah Kabupaten/Kota

b. Pelaksadan Sehat dalam Rangka Promotif Preventif Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

c. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan
Bersumber daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
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Tabel 4.1

Program dan Kegiatan Prioritas Tahun 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PURBALINGGA

. . . Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Tahun 2023
Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemenntahal:l Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Catatan Penting OPD Pengampu
Kegiatan Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif Sumber Dana Target Kebutuhan
1 & & g Dana/Pagu Indikatif
1. URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1.02 1.02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN
A. Program Urusan Penunjang Pemerintah Daerah
1.02.01.2.01 1. Perencanaan dan evaluasi kinerja perangkat daerah
1.02.01.2.01.01 a. Penyusunan renstra dan renja perangkat daerah Jumlah dokumen perencanaan yang disusun Dinkes 2 Dokumen 6.000.000(DAU 2 Dokumen 6.000.000 [Dinkes
1.02.01.2.01.07 b. Evaluasi kinerja perangkat daerah Jumlah dokumen evaluasi yang disusun Dinkes 6 dokumen 5.000.000(DAU 6 dokumen 5.000.000 [Dinkes
1.02.01.2.02 2. Administrasi Keuangan
1.02.01.2.02.01 a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang menerima gaji tepat waktu Dinkes 1350 96.673.775.000| DAU 1350 96.673.775.000 |Dinkes
1.02.01.2.02.02 b. Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN Jumlah perjalanan dinas yang terfasilitasi Dinkes 637 OH 72.125.000|DAU 637 OH 72.125.000 |Dinkes
1.02.01.2.02.04 c. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Jumlah pengelola keuangan, peJabat pengadaan, Dinkes 14 orang 284.755.000| DAU 14 orang 284.755.000 (Dinkes
operator komputer yang menerima honor
1.02.01.2.03 2. Administrasi Barang Milik Daerah DAU
1.02.01.2.03.06 a.Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD élilsmu::l:lDokumen Pengeloaan Barang yang Dinkes 1 Dokumen 8.000.000( DAU 1 Dokumen 8.000.000 |Dinkes
1.02.01.2.05 3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1.02.01.2.05.11 a.Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-  [Jumlah orang yang mengikuti bintek perundang- Dinkes 4 orang 10.000.000| DAL 4 orang 10.000.000 | Dinkes
Undangan undangan
1.02.01.2.06 4. Administrasi Umum
1.02.01.2.06.01 a.Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumla'h peralatan listrik / penerangan yang Dinkes 1 paket 2.500.000 DAU 1 paket 2.500.000 |Dinkes
Bangunan Kantor tersedia (paket)
L Jumlah bahan logistik kantor yang tersedia . .
1.02.01.2.06.04 b. Bahan Logistik Kantor (paket) Dinkes 1 paket 84.600.000(DAU 1 paket 84.600.000 |Dinkes
P i - . . . .
1.02.01.2.06.06 (I:Jn dzl]};ilaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Jumlah majalah / surat kabar yang tersedia (buah) |Dinkes 24 eksemplar 2.400.000|DAU 24 eksemplar 2.400.000 [Dinkes
1.02.01.2.06.08 d. Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah tamu yang difasilitasi Dinkes 2334 OK 10.000.000{DAU 2334 OK 10.000.000 |Dinkes
1.02.01.2.06.09 e.Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |Jumlah rapat yang terfasilitasi (ok) Dinkes 28.425.000( DAU 28.425.000 |Dinkes
1.02.01.2.06.06 . Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis ;11 vooat vane terfasilitasi (ok) Dinkes 2024 OK 44.493.000[DAU 2024 OK 44.493.000 |Dinkes
Elektronik pada SKPD
1.02.01.2.07 3. P g d Barang milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1.02.01.2.07.06 a.Penyediaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peratan dan mesin yang dibeli Dinkes 42 unit 12.350.000{DAU 42 unit 12.350.000 |Dinkes
1.02.01.2.08 3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1.02.01.2.08.01 a.Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah dokumen pos yang dikirm Dinkes 200 surat 2.500.000{DAU 200 surat 2.500.000 |Dinkes
1.02.01.2.08.02 b.APer‘lyedlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Waktu ketérseélaan listrik, air PAM dan jasa Dinkes 12 bulan 181.560.000 |DAU 12 bulan 181.560.000 | Dinkes
Listrik telekomunikasi
. Waktu tersedianya peralatan dan perlengkapan . .
1.02.01.2.08.03 c.Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor Dinkes 12 bulan 17.174.000 [DAU 12 bulan 17.174.000 [Dinkes
1.02.01.2.08.04 d.Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah penjaga malam , tenaga kesebersihan dll Dinkes 12 bulan 424.697.000( DAU 12 bulan 424.697.000 [Dinkes
yang tersedia (21 orang)
1.02.01.2.09 3. Pem.eﬁharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
a.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
1.02.01.2.08.02 Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Jumlah kendaraan yang terpelihara Dinkes 42 kendaraan 252.948.000({DAU 42 kendaraan 252.948.000 |Dinkes
Lapangan
1.02.01.2.08.06 b.Pemeliharaan Peralatan dan mesin Lainnya Jumlah perlaatan kerja yang tersedia Dinkes 9 unit 28.000.000 [DAU 9 unit 28.000.000 |Dinkes
1.02.01.2.08.09 ¢Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung kantor dan Bangunan |\ oo 4o vane terpelihara Dinkes |2 unit 29.425.000 [DAU 2 unit 29.425.000 |Dinkes

Lainnya

1.02.02.

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat




1.02.02.2.01.

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP K Daerah Kabup.

1.02.02.2.01.01

Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan
Prasarana Pendukungnya

0

Jumlah unit bangunan puskesmas yang dibangun

1.02.02.2.01.02 Pembangunan Puskesmas . 1 unit 4.500.000.000 1 unit 4.500.000.000 |Dinkes
sesuai standar
1.02.02.2.01.03 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya
1.02.02.2.01.04 Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan
1.02.02.2.01.05 Pengembangan Rumah Sakit
1.02.02.2.01.06 Pengembangan Puskesmas
1.02.02.2.01.07 Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya
1.02.02.2.01.08 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit
1.02.02.2.01.09 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas
1.02.02.2.01.10 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya
1.02.02.2.01.11 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas
Tenaga Kesehatan
1.02.02.2.01.12 Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan
1.02.02.2.01.13 Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Jumlah prasarana dan pendu'.kun'g fasilitas 15 paket 2.332.479.000 15 paket 2.332.479.000 | Dinkes
Pelayanan Kesehatan pelayanan kesehatan yang dibeli
L02.02.2.01.14 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Jumlz?h Alkes/ Alat Penunjang Medik yang dibeli 52 unit 5185.605.000 52 unit 5.185.605.000 |Dinkes
Pelayanan Kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.01.15 Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi 0
1.02.02.2.01.16 Pengadaan Obat, Vaksin Jumlah obat yang dibeli sesuai standar 1 paket 5.138.602.000 |Dak Fsik, DBHCHT 1 paket 5.138.602.000 |Dinkes
1.02.02.2.01.17 Pengadaan Bahan Habis Pakai i;'ﬁg; barang habis pakai yang dibeli sesuai 1 paket 7.890.033.000|DAU, Dak Fisik 1 paket 7.890.033.000 |Dinkes
1.02.02.2.01.18 Pemeliharaan  Sarana  Fasilitas  Pelayanan Kesehatan
1.02.02.2.01.19 Pemeliharaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan 0
Kesehatan
Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang
1.02.02.2.01.20 Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 0
2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
1.02.02.2.02. UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
. Jumlah ibu hamil yang memperoleh pelayanan . . .
1.02.02.2.02.01 Pengelolaan Pelayanan Keschatan Ibu Hamil . Kab 16214 bumil 135.300.000|DAU 16214 bumil 135.300.000 [Dinkes
kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.02 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Jumlah ibu bersAalm yang memperoleh pelayanan Kab 16.214 Bumil 688.295.000|DNF 16.214 Bumi 688.295.000 |Dinkes
kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.03 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Jumlah bayi baru lahir yang memperolch 22 Puskesn| 14589 Bayi 65.625.000 14589 Bayi 65.625.000 | Dinkes
Lahir pelayanan kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.04 Pengelolaan Pelayanan Keschatan Balita Jumlah balita yang memperoleh pelayanan 58.681 Balita 51.605.000 Imunisasi dasar 58.681 Balita 51.605.000 |Dinkes
kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.05 Pengelolaan Pelayanan: Kesehatan pada. Usia Pendidikan  |-Jumlah anak usia pendidikan dasar yang 141976 Anak 109.197.000 sekolah sehat bias ,pkpr,sbh,poskestren,pmtas,  |141976 Anak 109.197.000 | Dinkes
Dasar memperoleh pelayanan kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.06 Pengelolaan  Pelayanan Keschatan pada Usia Jumlah usia Produktif yang memperolch 239604136 orang 61.813.000[DAU 604136 orang 61.813.000 |Dinkes
Produktif pelayanan kesehatan sesuai standar
L02.02.2.02.07 Peggelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Jumlah usia lanJAut yang memperoleh pelayanan 114718 20.617.000 1147180rang 20.617.000 |Dinkes
Lanjut kesehatan sesuai standar Orang
1.02.02.2.02.08 P-engelol:?an Pelayanan Keschatan ~Penderita Jumlah penderita hlpenen§1 yang mendapatkan 268926 orang 74.820.000 268926 orang 74.820.000 | Dinkes
Hipertensi pelayanan kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.09 Pgngelolaan . Pelayanan Keschatan ~Penderita Jumlah penderita DM yang mendapatkan 268926 orang 50.000.000 268926 orang 50.000.000 | Dinkes
Diabetes Melitus pelayanan kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.10 Pengelolaal? Pelayanan Keschatan Orang Dengan Jumlah penderita ODGJB ?/ang mendapatkan 2471 Orang 11.790.000 2471 Orang 11.790.000 |Dinkes
Gangguan Jiwa Berat pelayanan kesehatan sesuai standar
L02.02.2.02.11 Pengelolaaf] Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Jumlah orang terduga TB yang mendapatkan 239 desa 10206 344.135.000 102060rang 344.135.000 | Dinkes
Tuberkulosis pelayanan kesehatan sesuai standar Orang
Pengelolaan Peli Keschatan O b Jumlah Orang Dengan Risiko Terinfeksi HIV
1.02.02.2.02.12 cngelotaan Telayanan Besehatan Qrang Dengan yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 239 desa [172070rang 341.144.000 172070rang 341.144.000 |Dinkes

Risiko Terinfeksi HIV

standar




Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk

Jumlah desa/kel mengalami KLB yang dilakukan

1.02.02.2.02.13 Pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) penyelidikan epidemiologi kurang dari 24 jam 239 desa | 10 desa 8.190.354.000 10 desa 8.190.354.000 |Dinkes
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk
1.02.02.2.02.14 Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana
dan/Atau Berpotensi Bencana
22
Puskesmas
- Jumlah balita gizi buruk leh 239
lum al ka i hg;zn uruk yang memperolel Desa/Kelura
1.02.02.2.02.15 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat pe‘ayanan e.se aA n 239 desa |han 998.635.000 22Puskesmas2 998.635.000 |Dinkes
- Jumlah balita gizi kurang yang memperoleh 18
pelayanan kesehatan Kecamatan
70000
Bayi/Balita
1.02.02.2.02.16 ggﬁ:gam Pelayanan - Keschatan Kerja. dan Jumlah Pos UKK yang terbentuk 52 UKK |52 UKK 99.992.000 52 UKK 99.992.000 |Dinkes
1.02.02.2.02.17 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Jumlah Desa/Kelurahan Stop Buang Air Besar 239 desa |196 desa 206.870.000 196 desa 206.870.000 [Dinkes
Sembarangan (SBS)
1.02.02.2.02.18 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisonal, Adanya Puskesmas ye mempunyai program
1.02.02.2.02.19 Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional 4 e punyai prog 1 pusk 1 pusk Keg dpt berupa pely kestrad di pusk atau asman daf1 pusk Dinkes
Lai unggulan kestrad
ainnya
1.02.02.2.02.20 Pengelolaan Surveilans Keschatan Jumlah kegiatan surveilans penyakit tidak 100% 133.865.000 1 133.865.000 |Dinkes
menular yang terselenggara
Pengelolaan Pelayanan Keschatan Orang dengan Jumlah ODMK yang mendapat pelayanan sesuai .
1.02.02.2.02.21 Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) standar 138 orang 48.067.000 138 orang 48.067.000 |Dinkes
L02.02.2.02.22 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan Jumlah penderita kesehatan jiwa dan NAPZA 890 orang 5130.000 890 orang 5.130.000 | Dinkes
NAPZA yang mendapatkan pelayanan
Jumlah Pasien thalasemia yang memperoleh .
1.02.02.2.02.23 Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 22 puskesmas 211.250.000 22 puskesmas 211.250.000 [Dinkes
bantuan kesehatan
Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis
1.02.02.2.02.24 Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan
1.02.02.2.02.25 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Jumlah orang yang mendapatkan pelayanan 22 puskesmas 178.903.000 22 puskesmas 178.903.000 | Dinkes
Menular kesehatan penyakit menular lainnya
2145 Jiwa
SKTM
1.02.02.2.02.26 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Jumlah penduduk yang tercover jaminan Dinkes | 12000 Jiwa 16.340.000.000| DAU 2145 JiwaSKT  16.340.000.000 |Dinkes
kesehatan JKN
89955 Jiwa
KPS

1.02.02.2.02.27

Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes dan Sekolah

1.02.02.2.02.28

Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit
Potensial KLB ke Lab Rujukan/Nasional

1.02.02.2.02.29

Penyelenggaraaan Kabupaten/Kota Sehat

1.02.02.2.02.30

Penyediaan Telemedicine di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

1.02.02.2.02.31

Pengelolaan Penelitian Kesehatan




Jumlah RS yang melaksanakan pelayanan

1.02.02.2.02.32 Operasional Pelayanan Rumah Sakit . . RS 8RS 10.000.000 8RS 10.000.000 [Dinkes
kesehatan rujukan sesuai standar
1.02.02.2.02.33 Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlz?h puskesmas yang melaksanakan pelayanan pusk 22 puskesmas 230.531.000 22 puskesmas 230.531.000 [Dinkes
sesuai standar
i ili Jumlah Klinik dan Labk laksanak .
1.02.02.2.02.34 O?erasmnal Pelayanan Fasilitas Kesehatan umlal ini fin abkes yang melaksanakan kab 26 fasyankes 210.000.000 26 fasyankes 210.000.000 |Dinkes
Lainnya pelayanan sesuai standar
L02.02.2.02.35 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Jumlgh fzjlsyankes yang difasilitasi pelaksanaan pkm 22 puskesmas 550.262.000 22 puskesmas 550.262.000 | Dinkes
Kabupaten/Kota akreditasi
Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan
1.02.02.2.02.36 (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Jumlah kasus KIPI yang yang dinvestigasi 100% 2.710.000 1 2.710.000 [Dinkes
Obat Massal)
1.02.02.2.02.37 Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon
Wabah
Penyediaan dan Pengeloaan Sistem Penanganan . . .
1.02.02.2.02.38 Kasus gawat darurat yg dapat ditangani 96 kasus 249.250.000 96 kasus 249.250.000 |Dinkes
Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)
L02.02.2.03. 3. lfenyelen.ggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara
Terintegrasi
1.02.02.2.03.01 Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan fumlj?‘ data dan informasi keschatan yang 40 data 41.000.000 40 data 41.000.000 | Dinkes
ersedia
. . Jumlah sistem informasi kesehatan yang dapat .
1.02.02.2.03.02 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan X . . 2 buah 61.200.000 2 buah 61.200.000 [Dinkes
diakses dan dimanfaatkan dengan baik
1.02.02.2.03.03 Pengadaan Alat_/Perangkat Sistem Informasi
Kesehatan dan Jaringan Internet
1.02.02.2.04 4. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan
o Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Pengendalian  dan Pengawasan serta Tindak . .
1.02.02.2.04.01 Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas Jl}mlah RS kelas C dan D yang diawasi dan 8rs 5.155.000 818 5.155.000 [Dinkes
dikendalikan
CdanD
i i ili Jumlah fasyank difasilitasi ingkat: .
1.02.02.2.04.02 Penmgkatan. Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan umlah fasyankes yang difasilitasi peningkatan 54 fasyankes 5.665.000 54 fasyankes 5.665.000 |Dinkes
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota tata kelolanya
1.02.02.2.04.03 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan Jumlah Fasyankes yang difasilitasi Pembinaan 54 fasyankes 6.040.000 54 fasyankes 6.040.000 |Dinkes
Mutu Pelayanan
Penyiapan ~ Perumusan  dan  Pelaksanaan
1.02.02.2.04.04 Pelayanan Kesehatan Rujukan
10203 C. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
T Kesehatan
1. Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan Di
1.02.03.2.01. .
Wilayah Kabupaten/Kota
1.02.03.2.01.01 Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan :;:KE tenaga kesehatan yang mendapatkan izin 100 Nakes 2.500.000 100 Nakes 2.500.000 [Dinkes
1.02.03.2.01.02 Perflbmaar-l (.ian Penga_wasan Tenaga Kesehatan serta Tindak nglah.tenaga kesehatan berijin yang dibina dan 100 Nakes 2.500.000 100 Nakes 2.500.000 |Dinkes
Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan diawasi
1,02.03.2.02 2. Pembinaan Teknis, Pengawasan Praktik Tenaga
T Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota
1.02.03.2.02.01 Pembgqaan dan Pengawasan Sumber Daya
Manusia Kesehatan
1.02.03.2.02.02 Pelatihan dan Uji Kompetensi Tenaga Kesehatan Terselenggaranya uji kompetensi kenaikan jenjang 1, .\, 200 JFT Keg utk pelaksanaan ukom dan honor tim penguji [200 JFT Dinkes

jabatan fungsional

1.02.03.2.02.03

Penyelenggaraan Pelatihan untuk Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan

1.02.03.2.03.

3. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan
UKM Manusia di Wilavah Kabupaten/Kota




1.02.03.2.03.02

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya manusia
Kesehatan sesuai Standar

Jumlah dokumen/profil SDMK dan renbut
SDMK tingkat Kab yang disusun dan dibukukan
Jumlah tenaga kesehatan tersertifikasi

2 dokumen

20.000.000

2 dokumen

20.000.000

Dinkes

1.02.03.2.03.02

Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya manusia
Kesehatan

Jumlah SDM Kesehatan yang dibina dan diawasi
, terfasilitasinya penilaian angka kredit

400 nakes

75.000.000

400 nakes

75.000.000

Dinkes

1.02.03.2.04.

4. P

engembangan Mutu dan  Peningkatan

Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

1.02.03.2.04.01

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya manusia

Terselenggaranya pelatihan bagi SDM Kesehatan

bapelkes

3 pelatihan

29.907.000

Pelatihan yg diselenggarakan dlm rangka meningkd

3 pelatihan

29.907.000

Dinkes

1.02.03.2.04.02

1.02.03.2.05.

5.P

embinaan dan Pengawasan Sumber Daya

Manusia Kesehatan untuk UKM dan UKP Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

1.02.03.2.05.01

Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

1.02.03.2.05.02

Pengelolaan Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia Kesehatan

1.02.04.

D. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan

Makana

n Minuman

1.02.04.2.01.

1. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat

1.02.04.2.01.01

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

1.02.04.2.01.02

Penyediaan dan Pengelolaan Data Perizinan dan
Tindak Lanjut Pengawasan Izin Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

1.02.04.2.01.03

Jumlah data Apotik, Toko Obat, Toko Alkes dan
UMOT yang berizin

78 apotek

38.960.000

78 apotek

38.960.000

Dinkes

Fasilitasi  Pemenuhan Komitmen Izin Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

1.02.04.2.02.

Perb:
Peru

2. Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana
Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu dan

ekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 tertentu
sahaan Rumah Tangga

1.02.04.2.02.01

Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat Produksi Alat Kesehatan Kelas 1
Tertentu dan PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah Tangga

1.02.04.2.02.02

Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak
Lanjut Pengawasan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga kelas 1
Tertentu Perusahaan Rumah Tangga

1.02.04.2.03.

3. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk Makanan Minuman tertentu yang Dapat

1.02.04.2.03.01

Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT Sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah
Tangga

Jumlah Industri Rumah Tangga ber SPP-IRT
yang menjaga mutu dan standar kesehatan

128 sertifikat

121.390.000

128 sertifikat

121.390.000

Dinkes

1.02.04.2.04.

Mak:

4. Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM) Antara Lain Jasa Boga, Rumah

an/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

1.02.04.2.04.01

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain jasa boga, rumah
makan/restoran dan Depot Air Minum (DAM)

1.02.04.2.05.

Jumlah PIRT ber sertifikat laik higiene sanitasi
yang menjaga mutu dan standar kesehatan

50 TPM
60 Depot air
minum

50 TPM60 Depot air minum

Dinkes

5. Penerbitan Stiker Pembi pada Mal Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan

1.02.04.2.05.01

Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut
Penerbitan  Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan




1.02.04.2.06.

6. Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi dan Produk Makanan Minuman
Industri Rumah Tangga

Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan- Minuman

Jumlah pemeriksaan post market yang dilakukan

1.02.04.2.06.01 Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta R 45 sampel 107.152.000 45 sampel 107.152.000 [Dinkes
- . untuk produk makanan dan minuman
Tindak Lanjut Pengawasan
1.02.04.2.06.02 Pel.1y.ed1aan dan P.engelolaan Data Tindak Lanjut Pengawasan
Perizinan Industri Rumah Tangga
1.02.05. E. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
1.02.05.2.01 1. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta
e Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Peninekatan U b { Kesehatan. Advokasi. Kemit Jumlah penyuluhan melalui media elektronik, 152
1.02.05.2.01.01 cningkatan Upaya Fromost Besehatan, ACVOXast Bemitraan ) e dia cetak dan luar ruangan; Jumlah Penyuluhan 380.114.000 152 penyuluhal 380.114.000 |Dinkes
dan Pemberdayaan Masyarakat penyuluhan
terhadap kelompok/ormas,
1.02.05.2.02. 2.. Pelaksadan Sehat dalam Rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
1.02.05.2.02.01 onyelenggaraan Promost Kesehatan dan Gerakan Hidup BErSI | gy pyjah RT ber PHBS 88% 166.975.000 0.88 166.975.000 | Dinkes
1.02.05.2.03 3. Pengembangan dan Pelak Upaya Kesehatan Bersumber
e daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis Dan Supervisi Pengembangan Dan
1.02.05.2.03.01 Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat Jumlah Desa Sehat mandiri 65 desa 82.400.000 65 desa 82.400.000 [Dinkes

(UKBM)

154.002.564.000

154.002.564.000




BAB V

PENUTUP

Demikian Renja OPD Tahun 2022 Dinas Kesehatan
Kabupaten Purbalingga. Disusun sebagai sarana untuk mengarahkan
segenap jajaran Kesehatan untuk mencapai Purbalingga yang sehat

mandiri.

Keberhasilan pembangunan tersebut lebih ditentukan oleh
semangat, sikap mental, disiplin dan kejujuran seluruh jajaran
kesehatan serta peran serta aktif lintas sektor dan peran serta

masyarakat pada umumnya.
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