PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah int :

Nama - dr.RR.Retno Sri Haswati
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - dr. Jusi Febrianto, MPH
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

P

dr.RR.Retno Sri Haswati

NIP. 19700920 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
I B 3 P 3
Meningkatnya Pelayanan Keschatan . Persentase Status akreditasi Fasilitas o 50.88
| Perorangan dan Kesehatan Masyarakat Pelayanan Kesehatan Minimal Madya ° ’
2 |Rasio Puskesmas thd jumlah penduduk . Oge(; 00 2,20 sd 2,25
Meningkatnya kompetensi sumber daya
manusia kesehatan dan pelayanan Persentase puskesmas dengan 9 (sembilan)
2 5 s ; 1] . ; % 45,45
pelatihan dan pendidikan bidang jenis tenaga kesehatan sesuai standar
kesehatan
s . P ; ili layanan kef: i
Meningkatnya mutu pemberi pelayanan 1 E;S::EEZISE :illsl;::t;;]:zaz:ymml AR % 44,19
3 |kefarmasian, alat kesehatan dan Makanan, yane - . -
Niiniman > PC]‘SS[‘]taSG PIRT bersertifikat yang dilakukan % 1
pembinaan dan pengawasan
I\jo Program/ Kegiat;tnl Sub Kegiatan Anggal;‘an (Rp) Keter:?ngan
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya Kesehatan 42.662.622.000,00
Masyarakat
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
a |untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah 25.046.719.000,00
Kabupaten'Kota
abilitasi dan Pemeliharaz
h Rehabilitasi an Pemeliharaan Fasilitas 4.500.000.000.00
Kesehatan Lainnya
2 Pengadaan l?rasarana dan Pendukung Fasilitas 2.332.479.000.00
Pelayanan Kesehatan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang
3) Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan SR 002.000,00
4)|Pengadaan Obat, Vaksin 5.138.602.000,00
5)|Pengadaan Bahan Habis Pakai 7.890.033.000,00
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
b |dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 17.599.043.000,00
Kabupaten/Kota
1){Pengelolaan Jaminan Keschatan Masyarakat 16.340.000.000,00
2)|Operasional Pelayanan Rumah Sakit 10.000.000,00
3)|Operasional Pelayanan Puskesmas 230.531.000,00
1) Operasionai Pelayanan Fasilitas Kesehatan 210.000.000,00
Lainnya
5) Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di 559.262.000.00
Kabupaten/Kota
Penyediaan dan Pengelolaan Sistem
6)|Penanganan Gawat Darurat 249.250.000,00

Terpadu (SPGDT)




2 |

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupatew Kota

16.860.000,00

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Lainnya

5.155.000,00

S

Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

5.665.000,00

Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

6.040.000,00

Program Peningkatan kapasitas SDMK

129.907.000,00

Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di
Wilayah Kabupatenw Kota

5.000.000,00

e

Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan

2.500.000,00

Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan
serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan

2.500.000,00

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

95.000.000,00

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan sesuai Standar

20.000.000,00

—

Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

75.000.000,00

Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

29.907.000,00

—

Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

29.907.000,00

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan
dan Makanan, Minuman

267.502.000,00

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal, Usaha Milro Obat
Tradisional (UMOT)

38.960.000

Penyediaan dan Pengelolaan Data Perizinan
dan Tindak Lanjut Pengawasan lzin Apotek,
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

38.960.000

Penerbitan sertifikat produksi Pangan Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang dapat diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

121.390.000




2 |

S

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

121.390.000

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan
Produk Makanan

Minuman Industri Rumah Tangga

107.152.000

~—rt

Pemeriksaan Post Market pada Produk
Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga
yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan

107.152.000

Jumlah

43.060.031.000

Pihak Kedua

Piha

-

dr.RR.Retno Sri F
NIP.19700920 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Adiati Ratnaningsih, SE
Jabatan . Sub Koordinator Sumber Daya Manusia Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : dr.RR.Retno Sri Haswati
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan,

Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

= \_}Aﬂ’ﬂ/
dr.RR.Retno Sri haswati Adiati Ratnaningsih, SE

NIP. 19700920 200212 2 001 NIP. 19700730 199201 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target |
1 2 3 4 3
I |Meningkatnya pelayanan perizinan praktek  |Cakupan Tenaga Kesehatan yang mendapatkan ijin 5 80

0
Tenaga Kesehatan praktek
a|Meningkatnya jumlah tenaga kesehatan yang  |Jumlah tenaga kesehatan yang mendapatkan izin O 9%
mendapatkan izin praktik praktik
b|Meningkatnya jumlah tenaga kesehatan berijin |Jumlah tenaga kesehatan berijin yang dibina dan Orang 96
yang dibina dan diawasi diawasi
2 |Meningkatnya ketersediaan SDMK sesuai Cakupan RSUD dan Puskesmas yang memiliki o 100
standar di RSUD dan Puskesmas SDMK sesuai standar (%) o
a|Meningkatnya jumlah Tenaga Kesehatan Jumlah Tenaga Kesehatan Terlatih dan T eruji Eisitic 50
Terlatih dan Teruji Kompetensinya Kompetensinya &
4 N.[e?ungkatn)'/aj un?lah SDML Jeednliatin ying Jumlah SDM Kesehatan yang dibina dan diawasi Orang 100
dibina dan diawasi
3 |Meningktanya SDM Kesehatan yang memiliki |Persentase SDM Kesehatan yang memiliki 5 90
. P 0
sertifikasi tenaga kesehatan sertifikasi tenaga kesehatan
g Menmgkatnyajur?lz‘ih dokumen/proﬁl‘SDMK Jumlah dokumen/profil SDMK dan renbut SDMK
dan renbut SDMK tingkat Kab yang disusun | . L . . . dokumen 2
. tingkat Kab yang disusun dan dibukukan
dan dibukukan
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
/ 2 3 o4
Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di
: Wilayah Kabupaten/Kota eI
41 Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Keschatan 2.500.000
T CTITOTITATIT OdlT T CITZawasaT TS TSTSTTIATT
serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga 2.500.000
K ocobotosn
’ [-jerencanaan Kehutzllhaiv dan Pendayagunaan 95.000.000
Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan
a|Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
" voan > vaanu 20.000.000
Kesehatan sesuai Standar
b P’cmbinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia 75.000.000
Kesehatan
Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Bl Pk B 29.907.000
ompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi
a|Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat 29.907.000
Daerah Kabupaten/Kota
129.907.000

Pihak Kedua

dr.RR.Retno
NIP. 19700920 200212 2 001

Pihak Pertama

\_,,egml/

Adiati Ratnaningsih, SE
NIP. 19700730 199201 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Sugeng Santoso, Apt
Jabatan - Sub KoordinatorKefarmasian dan Alat Kesehatan,

Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr.RR.Retno Sri Haswati
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,
-
dr.RR.Retno Sri’Haswati Drs. Sugeng Santoso, Apt

NIP. 19700920 200212 2 001 NIP.19670420 200501 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KEFARMASIAN DAN ALKES
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA

dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan [Targef
2 3 4 5
I |Meningkainya ketersediaan Sarpras dan Alkes Persentase Puskesmas dan RS dengan 9 100
Sesuai standar ketersediaan sapras, alkes sesuai standar !
a|Meningkatnya jumlah prasarana dan pendukung Jumlah prasarana dan pendukung fasilitas — s
fasilitas pelayanan kesehatan yang dibeli pelayanan kesehatan yang dibeli p ’
b|Meningkatnya jumlah Alkes/ Alat Penunjang Medik|Jumlah Alkes/ Alat Penunjang Medik yang dibel -_ -
yang dibeli sesuai standar sesuai standar ’
¢|Meningkatnya jumlah obat yang dibeli sesuai Jumlah obat yang dibeli sesuai standar paket 1
standar
d{Meningkatnya jumlah barang habis pakai yang Jumlah barang habis pakai yang dibeli sesuai dsat |
dibeli sesuai standar standar P
© Mem-ngkatnya_mmlah alat keschatan yang Jumlah alat kesehatan yang dipelihara alkes 5
dipelihara
2 Meninghat v R— Persentase rekomendasi pemberian ijin Apotek,
) ‘emng, ¢ n{n peldyanan pemoerian ljin APOIER N Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) yang % 100
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT). e e e
dikeluarkan
a|Meningkatnya jumlah data Apotik, Toko Obat, Jumlah data Apotik, Toko Obat, Toko Alkes dan lokasi | 78
Toko Alkes dan UMOT yang berizin UMOT yang berizin
7 Persentase rekomendasi Penerbitan sertifikat
Meningkatnya pelayanan penerbitan sertifikat produksi Pangan Rumah Tangga dan Nomor P-
produksi Pangan Rumah Tangga dan Nomor P-  |IRT sebagai Izin Produksi untuk Produk % 100
IRT Makanan Minuman Tertentu yang dapat
diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Meningkatnya jumlah Industri Rumah Tangga ber |Jumlah Industri Rumah Tangga ber SPP-IRT yang | Sertifik 128
SPP-IRT yang menjaga mutu dan standar kesehatan |menjaga mutu dan standar kesehatan at -
4 \Meningkatnya hasil pemeriksaan post market yang |Persentase Hasil pemeriksaan post market yang
i Sy T % | 100
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
a|Meningkatnya jumlal S k : :
GITIE SR Juinian petizer csnan post ket Jumlah pemeriksaan post market yang dilakukan
vang dilakukan untuk produk makanan dan ; . sampel | 40%
. untuk produk makanan dan minuman
minuman
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
/ 2 3 4
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM _
1 20.546.719.000

a
Kesehatan

Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan

2.332.479.000

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

5.185.605.000

Pengadaan Obat, Vaksin

[¢]

5.138.602.000

Pengadaan Bahan Habis Pakai

7.890.033.000

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat

(UMOT)

Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional

38.960.000

(UMOT)

Penyediaan dan Pengelolaan Data Perizinan dan Tindak
Lanjut Pengawasan Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional

38.960.000




Penerbitan sertifikat produksi Pangan Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang dapat diproduksi
oleh Industri Rumah Tangga

121.390.000

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah

| Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk

Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

121.390.000

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah Tangga

107.152.000

Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-

Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan 107.152.000
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan
Jumlah 20.814.221.000

Pihak Kedua

.

dr.RR.Retno Sri Haswati
NIP. 19700920 200212 2 001

Pihak Pertama

Drs. Sugeng Santoso, Apt
NIP.19670420 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Dyah Kurniasih
Jabatan . Sub Koordinator Sumber Daya Manusia Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : dr.RR.Retno Sri Haswati
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keschatan dan Sumber Daya Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

(=
l
dr.RR.Retnfo;;kswati dr. Dyah Kurniasih

NIP. 19700920 200212 2 001 NIP.19830811 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target]
2 3 4 5
I (Mentnghaupiakeiersediaan jasiifias pelayanan 1 |Cakupan fasilitasi pelayanan primer % 100
kesehatan masyarakat.
5 Persentase Puskesmas dan RS dengan 9 100
" |ketersediaan sapras, alkes sesuai standar
Rasio Puskesmas dan RS thd jumliah per 3
3 |penduduk 100.000
a|Meningkatnya jumlah unit bangunan puskesmas yang  |Jumlah unit bangunan puskesmas yang - 1
dibangun sesuai standar dibangun sesuai standar
b|Meningkatnya jumlah fasilitas kesehatan lainnya yang Jumlah fasilitas kesehatan lainnya yang unit |
dibangun dibangun
¢|Meningkatnya jumlah yankestrad yang dibina Jumlah yankestrad yang dibina unit 29
d|Meningkatnya jumlah fasyankes yang melaksanakan Jumlah fasyankes yang melaksanakan sk 2
pelayanan kesehatan indera pelayanan kesehatan indera
e|Meningkatnya jumlah penduduk yang tercover jaminan [Jumlah penduduk yang tercover jaminan iiwa | 2145
kesehatan kesehatan :
fiMeningkatnya jumlah RS yang melaksanakan pelayanan [Jumlah RS yang melaksanakan pelayanan RS 8
kesehatan rujukan sesuai standar kesehatan rujukan sesuai standar
g|Meningkatnya jumlah puskesmas yang melaksanakan Jumlah puskesmas yang melaksanakan puit 2
pelayanan sesuai standar pelayanan sesuai standar )
h{Meningkatnya jumlah Klinik dan Labkes yang Jumlah Klinik dan Labkes yang melaksanakan i 25
melaksanakan pelayanan sesuai standar pelayanan sesuai standar B
i|Meningkatnya jumlah fasyankes yang difasilitasi Jumlah fasyankes yang difasilitasi .
pelaksanaan akreditasi pelaksanaan akreditasi Wt L
2 |Meningkatnya pelayanan perizinan Rumah Sakit Kelas |Cakupan rekomendasi izin Rumah Sakit
Cdan D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kelas ' dan D dan Fasilitas Pelayanan % 100
Kesehatan yang dikeluarkan
a|Meningkatnya jumlah RS kelas C dan D yang diawasi  [Jumlah RS kelas C dan D yang diawasi dan \
. . g . RS 8RS
dan dikendalikan dikendalikan
b|Meningkatnya jumlah fasyankes yang difasilitasi Jumlah fasyankes yang difasilitasi ;
peningkatan tata kelolanya peningkatan tata kelolanya - -
c¢|Meningkatnya jumlah Fasyankes yang difasilitasi Jumlah Fasyankes yang difasilitasi Pembinaan )
Pembinaan Mutu Pelayanan Mutu Pelayanan - aa
y yanar
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
/ 2 3 4
] Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM 4.500.000.000
dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
a|Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya 4.500.000.000
5 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 17.599.043.000
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota oo
a[Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 16.340.000.000
b|Operasional Pelayanan Rumah Sakit 10.000.000
c|Operasional Pelayanan Puskesmas 230.531.000
d|Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 210.000.000




. .P_e!aksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di 559 262.000
Kabupaten/Kota
Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat
‘ : 249.250.000
Darurat Terpadu (SPGDT)
_ ; . o 16.860.000
Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, 1) dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
a|Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas 5.155.000
Pelayanan Kesehatan Lainnya
Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas 5 665.000
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota S
¢|Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 6.040.000
Jumlah 22.115.903.000
Pihak Pertama
\ /'\._/'
dr.RR.Retno Sri Haswati dr Dyah Kurniasih

NIP.19700920 200212 2 001

NIP.19830811 201412 2 001




